Ministerio
de Educacion

Gobiermno Regional
Huancavetica :

R Teado .M. N° 0163.80-ED - Revaiidado R.D. N° 0576-831-2006-ED.
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOL N DIRECTORAL No 010-202 ESTP-CH.

Churcampa, 18 de marzo del 2025.

Visto; la actualizacién y aprobacion del Reglamento Institucional, en
el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico de Churcampa- Huancavelica:

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Publico de Churcampa Huancavelica, velar y garantizar con eficacia y eficaz el normal desarrolio de las
acciones Técnico Pedagdgicas y Administrativas en el Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico
de Churcampa para el Periodo Académico 2025:

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N°

30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, y de la Carrera Publica de sus Docentes, D.sS.
N° 010-2017-MINEDU, RVM.N°049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacioén Superior y la Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica” y Normas
Legales vigentes,

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Churcampa”, establecer la organizacion intema, para responder a las necesidades institucionales
de caracter académico, administrativo y de gestion; encargando y delegando las funciones, conforme lo
establecen los documentos de gestion y las que se especifican en el Reglamento de la Ley N°30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior; )

Que, se requiere la actualizacién y aprobacién del Reglamento
Institucional, el mismo que se constituye como un instrumento de planificacion y gestion estratégica que
permitira alcanzar la visién del instituto, mediante la optimizacion de recursos y la calidad en sus procesos,
en funcion del mejoramiento de los aprendizajes, y los requerimientos del ambito labora

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR, la actualizacion del Reglamento
Institucional, del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Churcampa” de acuerdo a las
exigencias de la Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, sobre el Licenciamiento de los Institutos
de Educacién Superior Tecnolégicos; el mismo que, como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2: ENCARGAR, a los 6rganos comrespondientes del
Instituto su cumplimiento y difusion, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3: ORDENAR, a los 6rganos correspondientes las
modificaciones de los documentos de gestion y demés necesarios a fin de garantizar el cumplimiento dela
disposicién. Registrese, comuniquese y archivese,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE



REGLAMENTO
INSTITUCIONAL
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INTRODUCCION

El IES CHURCAMPA es una institucion pionera en la formacién de Profesionales Técnicos
en los programas de estudios de Produccién Agropecuaria, Enfermeria Técnica vy
Arquitectura de Plataformasy Servicios de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
En 1989 fue creado por Resolucién Ministerial N 163-89-ED de fecha de 21 de marzo del
mismo afio a su vez creando la carrera Profesional de Agropecuaria con una meta de 100
estudiantes, gracias a la inquietud de las autoridades de la Unidad de Servicios
Educativos, Profesor Orlando Vargas Galvez por aquel entonces Director, Alcaldesa de la
Municipalidad Provincial Prof. Arminda Gutierrez Trelles, y otras personalidades; y a
través de sus diversos programas y servicios educativos, ha formado y capacitado muchos
recursos humanos que han contribuido a mejorar la calidad de la agricultura, salud y
tecnologia enlaregiény en el pais.

CAPITULO |
Disposiciones generales de la IES

Art. 01. Fines

El presente Reglamento tiene como finalidad garantizar y regular el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley y normas vigentes, para garantizar un servicio
educativo de excelencia.

Art. 02. Objetivos
GENERAL:

Fortalecer la capacidad de gestion académica y administrativa del INSTITUTO acorde con
la Ley 30512 y su Reglamento, los Lineamientos Académicos Generales (LAG), con la
normativa del Licenciamiento y el Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnolégico de
Excelencia.

ESPECIFICOS:

v Lograr que el INSTITUTO preste un servicio eficaz y eficiente, que
conduzca a la excelencia educativa, cumpliendo las condiciones basicas
de calidad.

v Contar con un documento de gestidn apropiado para el Licenciamiento y
la posterior Acreditacién de todos sus programas de estudios.

v Desarrollar acciones administrativas y educativas eficientes.

v Organizar la institucién en Areas y Especialidades.

v Lograr la responsabilidad, respeto y lealtad a su labor.

4 Cumplir con las estratégicas de la politica administrativa y educativa de la
Institucion

v Demostrar eficiencia y calidad en toda labor del personal.
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Art. 03. Alcance del régimen institucional

Fortalecer la capacidad de gestion académica y administrativa del INSTITUTO acorde con
la Ley 30512 y su Reglamento, los Lineamientos Académicos Generales (LAG), con la
normativa del Licenciamiento y el Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnolégico de
Excelencia.

Art. 04. Creacién y licenciamiento de IES

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Churcampa se encuentra ubicado
en el distrito y provincia de Churcampa, Region Huancavelica, a una altitud de 3320
metros sobre el nivel del mar.

En 1989 fue creado por Resolucién Ministerial N2 163-89-ED de fecha de 21 de marzo del
mismo afio a su vez creando la carrera Profesional de Agropecuaria con una meta de 100
estudiantes.

El aflo 2006 con RM N° 0576-2006-ED, se revalida la Carrera Profesional de Agropecuaria
y seglin R.D. N° 0831-2006-ED, se Revalida la Carrera Profesional de Enfermeria Técnica;
se adquiere terrenos para la ampliacion de la infraestructura del Instituto.

Art. 05. Identificacion de la Institucion

a) DENOMINACION : Instituto de Educacidon Superior Tecnolégico Publico
“CHURCAMPA”

b) UBICACION : Distrito: Churcampa; Provincia: Tayacaja; Departamento:
Huancavelica

c) DIRECCION : Av. La Cultura N° 180

d) TELEFONOS : 067-487141

e) CODIGO MODULAR :0743336

f) PORTAL WEB :iestpch.edu.pe

Art. 06. Licenciamiento
Es el procedimiento de verificacién del cumplimiento de condiciones basicas de calidad
(CBC) que tienen que cumplir el IESTP Churcampa, para ello se verificaran cinco
condiciones basicas de calidad: gestion institucional, gestion académica, infraestructura
y equipamiento, disponibilidad de personal docente idoneo y prevision econdmica. Esto
favorece al ordenamiento de la oferta formativa de nuestra region y del pais con
profesionales preparados para responder a las demandas de los sectores productivos.
Para el efecto el IESTP Churcampa, debe pasar el proceso de optimizacion para que
posteriormente en coordinacion con la DREH y el GORE Huancavelica soliciten al
Ministerio la verificacion de estas CBC y evaluacion externa que permita el logro del
licenciamiento.
Las condiciones bdasicas de calidad deben considerar como minimo, el cumplimiento de
los siguientes aspectos:

a) Gestidn institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con el

modelo educativo propuesto.
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b) Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las

normas del Ministerio de Educacion.

c) Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado,
como bibliotecas, laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo de las
actividades educativas.

d) Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente para los programas de
estudios, de los cuales el veinte por ciento deben ser a tiempo completo.

e) Previsidn econdmica y financiera compatible con los fines.

EI INSTITUTO al obtener la autorizacion de funcionamiento de sus programas de estudios
debera continuar con el trabajo inicial y sobre todo el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad establecidas por el Ministerio de Educacion.

Art. 07. Acreditacion

Es un mecanismo para la mejora continua de los programas de estudio del nivel superior.
Este reconocimiento es publico y oficial a la institucion educativa o carrera profesional
gue voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacién de su gestiéon
pedagdgica, institucional y administrativa.

La Acreditacién de los IESTP es otorgado mediante resolucién del SINEACE, para cual
tiene que demostrar el cumplimiento de cuatro dimensiones: gestion estratégica,
formacion integral, soporte institucional y resultados; es decir los requisitos para lograr
la acreditacion son el cumplimiento de cuatro dimensiones, 12 factores y 34 estandares
gue promueven el andlisis del programa de estudios, la gestidn institucional, el logro de
resultados y las acciones de mejora a través de la autoevaluacion.

Art. 08. Autorizacion de funcionamiento de los programas de estudios de la institucion

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE AGROPECUARIA

Segun la Resolucién Ministerial N2163 - 39 - ED y Decreto Supremo N2 015 - 81, se
autoriza la creacién de abril de 1989, del Instituto Superior Tecnoldgico Estatal de
Churcampa, que autoriza ofertar la carrera profesional de Agropecuaria.

En la actualidad con los cambios realizados por el Ministerio de Educacidn se le denomina
cémo “Produccién Agropecuaria”.

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

Segln la Resoluciéon Ministerial N2 163 - 89 - ED y Decreto Supremo N2 05 - 94- ED,
autoriza la creacion de octubre de 1994, un nuevo Titulo en el Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “CHURCAMPA”, autoriza ofrecer estudios conducentes al titulo -
Profesional Técnico en Enfermeria.

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE COMPUTACION E INFORMATICA — ARQUITECTURA DE
PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNLOGIAS DE INFORMACION
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Aprobado por el Decreto Supremo N2 51-95-ED; 002 -96 - ED, 012 - 2002 - ED; Autoriza
la creacién de Junio del 2005, del Instituto Superior Tecnolégico Publico “CHURCAMPA”
al establecer dar la oferta de carrera profesional de Computacion e Informatica, a partir
del semestre Il académico del afio 2005. En la actualidad con los cambios realizados por
el Ministerio de Educacion se le denomina como “ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS”.

Autonomia, articulacién con instituciones de educacién superior y educacion
basica, cooperacion nacional e internacional

Art. 09. Autonomia

El INSTITUTO cuenta con autonomia administrativa, académica y econdmica; dichas
autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la ley y su
Reglamento. La autonomia no exime de la supervision vy fiscalizacién de las autoridades
competentes, de la aplicacion de las sanciones que correspondan ni de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Art. 10. Articulacidn con instituciones de educacion superior y educacion basica

El IESTP CHURCAMPA se articula entre si, con las universidades privadas, con las
instituciones de educacion basica regular y con su entorno social, econdmico y cultural,
de acuerdo a la Ley. Para la articulacién con las universidades, las convalidaciones
académicas se realizan de conformidad con el grado o nivel de los programas de estudios,
contemplados en los LAG. Los estudios del Instituto se articulan entre si y con las
universidades o de estas con el Instituto, por medio de la convalidacion académica o la
homologacion de planes de estudios y competencias de los estudiantes o titulados. Los
estudios realizados en un Centro de Educacion Técnico Productivo — CETPRO, que
imparte ciclo medio y conduce al Titulo de Técnico, podran ser convalidados, siempre y
cuando el titulado haya concluido la educacién Bdasica, e ingresado al Instituto en
concordancia con la Directiva de convalidaciones de esta Institucion.

Art. 11. Cooperacién nacional e internacional

El IESTP CHURCAMPA promueve la creacién y el fortalecimiento de formas diversas de
cooperacién nacional e internacional, dirigidas al intercambio académico, a la realizacion
conjunta de proyectos y programas de formacion y difusion del conocimiento y de
vinculacion social. Se homologan los planes de estudios y las competencias de los
egresados en el ambito nacional previa evaluacion.

CAPITULO I
Desarrollo educativo
Art. 12. Procesos de la institucidn que requiera para la prestacion del servicio educativo

En el IESTP CHURCAMPA se realiza los siguientes procesos académicos: admision,
matricula, titulacion, traslados internos y externos, convalidacion titulacion y licencias de
estudios.
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Art. 13. Proceso de admision
Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de una Programa de
estudios que oferta el IESTP Churcampa, para lo cual se realiza la respectiva convocatoria
y los procedimientos de admisidn estipulados en las Normas respectivas. En nuestra
institucion se oferta una vez por afio, teniendo la posibilidad de hacerlo hasta por dos
veces al afio, siempre que se cuente con capacidad de infraestructura y presupuesto.

Las vacantes son asignadas en funcién a lo especificado en la resolucion de aprobacion
de metas de atencidn, que emite la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica
teniendo en cuenta para ello las condiciones de infraestructura y presupuesto que
garantice las condiciones basicas de calidad, el nimero de vacantes se publicaran en el
prospecto, a través de medios virtuales o material impreso.

Al finalizar el proceso de admision se puede ampliar vacantes siempre que el nimero de
postulantes con calificacién aprobatoria exceda el nimero de vacantes otorgadas y se
cuente con capacidad operativa y presupuestal. Para tal efecto se solicita la aprobacion
de ampliacién ante la DREH, lo cual luego de evaluar puede emitir una resolucion
respectiva.

Art. 14. Determinacién de vacantes

Proceso mediante el cual el INSTITUTO define el niUmero de vacantes de cada uno de sus
programas de estudios, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, capacidad
institucional, operativa, docente infraestructura y presupuestal. Se solicita la aprobacién
del nimero de vacantes a la DREH. EI INSTITUTO publica el nUmero de vacantes mediante
medios virtuales o material impreso.

Finalizado el proceso de admision de acuerdo con el cronograma establecido, el
INSTITUTO puede ampliar vacantes para el proceso de admision, siempre que el nimero
de sus postulantes con calificacion aprobatoria exceda el nimero de las vacantes
otorgadas y cuente con capacidad operativa y presupuestal. Para tal efecto, el INSTITUTO
solicita dicha ampliacién ante la DREH, quien, de corresponder, emitira la resolucién
respectiva

Art. 15. Modalidades de admision
Durante el proceso de admisién el IESTP garantiza lo dispuesto de la ley Nro. 29973 Ley
general de la persona con discapacidad; la Ley Nro. 28592, Ley que crea el Plan Integral
de Reparaciones; la Ley Nro. 29600, ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo;
la Ley Nro. 30490 ley de la persona adulto mayor; la Ley Nro. 29643, Ley que otorga
proteccion al personal con discapacidad de las FFAA y la PNP en cuanto sea aplicable y
otras normas segun corresponda.
Se contempla las siguientes modalidades de admision:
a) Ordinaria: Se realiza periddicamente a través de una evaluacion considerando
condiciones de calidad para cubrir el nimero de vacantes de acuerdo al orden
de mérito. La nota minima aprobatoria para alcanzar una vacante es (50) puntos.
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Por exoneracion: Contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes

talentosos y a aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de
conformidad con la normativa vigente.
El ingreso por Exoneracidn serd para los egresados de |la Educacion Basica que
acrediten:
® El Primer y segundo puesto de la educacién basica en cualquiera de sus
modalidades.
Deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del Deporte.
e Plan integral de reparaciones (PIR). Se exonera los pagos de estudios en
todo el proceso académico, hasta la titulacién de acuerdo al reglamento
de la Ley 28592. Solo es aplicable a los estudiantes invictos.
e Servicio militar en actividad.
® Personas con discapacidad identificado con carnet de CONADIS.
En caso que los postulantes por exoneracién sean mayor al de las vacantes
ofertadas, se ira cubriendo por orden de mérito de evaluacidn. En caso de no
cubrir las vacantes sera cubierto prioritariamente en la modalidad ordinaria.
Por ingreso extraordinario: Este proceso de admisién se ejecuta cuando no se
cobertura las vacantes en modalidad ordinaria.

Art. 16. Comisidn Institucional de Admision
El [ESTP Churcampa tiene como responsabilidad:

a)
b)

c)

d)

f)

Designar mediante resolucidn a la Comisidn Institucional de Admision.
Planificar, organizar, implementar, ejecutar y evaluar las actividades del proceso
de admision.

Elaborar el examen de admision, de acuerdo a los lineamientos establecidos y
verificando el perfil de ingreso.

Emitir las resoluciones de exoneraciodn, a los postulantes que asi lo acrediten
Publicar la relacion de los resultados obtenidos por los postulantes.

Remitir a la Direccidon Regional de Educacion Huancavelica, el informe final de
ejecucion del examen de admisidn, con los resultados obtenidos por los
postulantes, con firma, post firma y sello de la Comisién, en los plazos
establecidos en el cronograma de actividades.

En el IESTP Churcampa se conforma una Comision Institucional designada mediante
Resolucion, expedida por el director y serd integrada por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

El Director General

El Jefe de la Unidad Académica.
Secretaria Académica.
Responsable de area de Tesoreria.
Coordinador de Programa.
Docente.

Art. 17. Funciones de la Comisidn Institucional de Admisién

a)

Elaborar el Reglamento de admisidn institucional.
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b) Elaborar el examen de admisién de acuerdo a la matriz emitida por el Ministerio

de Educacion.

c) Ejecutary evaluar el proceso del examen de admisién.

d) Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y/o seleccionar los
instrumentos de evaluacidén del examen de admisién, en concordancia con los
aspectos y criterios establecidos en su Reglamento Institucional de Admision.

e) Designar a un representante de la institucién para el manejo informatico del
proceso.

f) Publicar los resultados del examen de admisién en estricto orden de mérito,
consignando a los postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de 50
puntos, hasta cubrir la meta autorizada.

g) Elaborar y remitir a la DREH el informe correspondiente de la ejecucién del
proceso de admisién y de la distribucion de los recursos obtenidos por dicho
proceso.

Art. 18. De la Inscripcién y Requisitos

La inscripcidn estd a cargo del area de Secretaria Académica.

Para la inscripcion los postulantes deben presentar los siguientes documentos:
a) Ficha de inscripcién de postulante.

b) Acta de nacimiento original.

c) Certificado de estudios secundarios original.
d) Copia del DNI vigente.

e) 02 fotografias tamafio Pasaporte.

f) Recibo de pago por derecho de inscripcion.

g) Foldery/o Carpeta Institucional.
En caso que el postulante solicite exoneracion deberd presentar el documento que
acredite la condicién de exonerado.

Art. 19. Del Examen de Admisién
El examen de admision sera de tipo objetivo y prevé la calificacion andnima, teniendo en
cuenta los siguientes criterios.
a) Tipo de prueba: objetiva y de alternativa multiple (a, b, c, d).
b) La prueba consta de 50 preguntas.
c) Duracion de la prueba: 120 minutos.
Art. 20. Ejecucién de la Prueba de Admisién
a) El examen de admision esta a cargo de la Comisidn Institucional de Admision del
INSTITUTO; y como veedor el Gobernador y la Fiscalia.
b) Para la seguridad del proceso admisién se debe contar con la presencia de PNP
y Serenazgo Municipal.
c) Rendiran la prueba de admisidn, los postulantes debidamente registrados.
d) El examen de admisién considerara los siguientes aspectos:
e Razonamiento verbal.
e Razonamiento légico matematico.
e Aritmética.
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o Algebra.
e Comunicacion.

e Geometria.
e Trigonometria.

e Fisica.

e Biologia.

e Quimica.
e Geografia.
e Historia.

e Cultura general.

A continuacion, se detalla la matriz de las especificaciones técnicas del examen de

admision:
ASPECTOS A EVALUAR PESO
Comprension lectora: 30%

Comprension de textos: Analisis de textos, identificacion,
Integracion y organizacion de informacion. Propdsito y
contenido. Niveles de comprension literal, inferencial y

critico

Razonamiento légico matematico: 30%
Comprension, interpretacion y resolucion de problemas.

Conce

Estadistica descriptiva.

ptos y procedimientos para cdlculos basicos y

Conocimientos: 35%

De las

Educacion Secundaria y Ciclo avanzado de Educacién

areas de aprendizaje contempladas en el nivel de

Basica Alternativa.

Cultura general: 5%
Temas de actualidad nacional y regional

Total: 100%

e) Las vacantes seran adjudicadas en estricto orden de mérito. Solamente
ingresaran los postulantes que hayan obtenido puntaje de 50 puntos o superior
como resultado de su examen.

f) En caso de empate en el Ultimo puesto se tendra en cuenta los resultados
obtenidos en el siguiente orden de prelacion:

v Razonamiento logico matematico.
4 Razonamiento verbal.

g) En ningun caso se otorgara nueva fecha a los postulantes que no se presenten o
que lleguen con retraso al Examen del Proceso de Admision.

h) Concluido el Examen de Admisién, la Comisién Institucional de Admision,

publicara en todos los medios de comunicacion los resultados de los postulantes
ingresantes por Programas de estudios.
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i) Al término del proceso de Admision, el IESTP Churcampa elaborard y enviard un
informe a la Direccién Regional de Educacién Huancavelica, el cual debe
contener el numero total de postulantes, el nimero de ingresantes y la nota
obtenida por los postulantes.

j) Una vez finalizado el proceso de admision y previa aprobacién de la DREH el
IESTP Churcampa puede ampliar vacantes para el proceso de admisidn, siempre
gue el nimero de postulantes con calificacidon aprobatoria exceda el nimero de
vacantes otorgadas y se cuente con capacidad operativa y presupuestal. En este
caso se aplicara las directivas emitidas por la DREH para tal fin.

k) De los Ingresos obtenidos por el proceso de admisién:

Los ingresos obtenidos en el proceso de admision seran distribuidos de la siguiente

manera:

e 50% para cubrir gastos operativos de organizacién, elaboracidon e impresion
de material, pago a los equipos de elaboracién del examen de admision, la
supervision de los postulantes el dia del examen y otros gastos generados por
el proceso.

® 50% para el mejoramiento y equipamiento de los laboratorios modulares de
los tres programas de estudio.

Por ninglin motivo un participante de la organizacion y ejecucion del proceso de admisién
podrd percibir mas de una dieta, como pago a su participacion en el proceso.

Art. 21. Matricula

Proceso mediante el cual una persona se adscribe al programa de estudios que eligio
luego de aprobar una vacante en el proceso de admision; le acredita la condicion de
estudiante e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto a los derechos
establecidos en el Reglamento Institucional.

Art. 22. De La Matricula de los Ingresantes
Los documentos que presenta el ingresante para el acto de la matricula no deben tener
borrones ni enmendaduras, siendo los siguientes:
a) Acta de nacimiento original.
b) Certificado de estudios secundarios original.
c) Copia del DNI vigente.
d) 02 fotografias tamafio Pasaporte
e) Pago por derecho de matricula.
f) Constancia de ingreso.
Art. 23. Consideracién para la Matricula de los Ingresantes
a) Para matricularse el estudiante debe haber sido admitido en el IESTP CHURCAMPA y
acreditar la culminacién de manera satisfactoria la educaciéon basica regular
mediante el certificado de estudios correspondiente y otros requisitos establecidos
b) Tienen derecho a matricularse como estudiantes regulares las personas ingresantes
por concursos de admision, traslado, convalidacién, reincorporacién, reserva de
matricula y licencia de matricula.
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c¢) La ratificacién de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un requisito

para mantener la condicidn de estudiante.

d) La matricula de los estudiantes se realiza por unidades didacticas.

e) El cédigo de matricula del estudiante debe ser el nimero de documento de identidad
y para los estudiantes extranjeros, se considera el nimero de su carnet de
extranjeria. Este cddigo es unico durante la duraciéon de todo el programa de
estudios.

Art. 24. Acciones Vinculadas al Proceso de Matricula
EI INSTITUTO es responsable de:

a) Planificar, organizar y establecer los procedimientos y cronogramas, asi como el
horario para el periodo de la matricula.

b) Definir los requisitos mediante el drea de Secretaria Académica.

c) Establecer el costo de matricula segiin TUPA

d) Elaborar la ficha o formato de matricula para el registro de las unidades
didacticas objeto de la matricula mediante el drea de Secretaria Académica

e) Entregar la ficha de matricula mediante el drea de Secretaria académica.

f) Registrar la informacion en el sistema de informaciéon académica como maximo
a los treinta (30) dias habiles de haber iniciado el periodo académico.

g) La custodia de los expedientes de ingresantes es responsabilidad del area de
Secretaria Académica.

h) No admitir matricula de nuevos estudiantes una vez aprobada la Némina de
matricula, salvo si corresponden a traslados.

i) Culminado el proceso de matricula, aprobar las ndminas con resolucion
directoral para la remisién a la DREH en el plazo establecido de 30 dias
calendarios.

Art. 25. De |la Matricula Extemporanea

Los estudiantes que no realicen su pago dentro de este plazo tendran una ampliacion de
plazo dentro de los cuales pueden matricularse haciendo un pago de una mora del 25%
tal como se especifica en el TUPA respectivo.

Art. 26. Reserva de Matricula
El IESTP Churcampa, considera la existencia de reserva de matricula:

a) Losingresantes podrdn reservar matricula hasta por un maximo de 04 periodos
académicos, el cual lo solicita con FUT el mismo que equivale a 02 afios, este se
aprueba mediante Resolucién Directoral.

b) El ingresante que no se incorpore en el plazo maximo determinado pierde el
derecho de matricula en dicho proceso.

c) Los estudiantes podran solicitar licencia de estudios hasta por un maximo de 04
periodos académicos previa presentacién de una solicitud y la aprobacion
mediante Resolucion Directoral. En caso de existir algunas variaciones en los
planes de estudios, se aplicaran los procesos de convalidacién que correspondan.
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d) Los estudiantes pueden realizar la reincorporacién antes del plazo de término de

la licencia de estudios presentando un FUT y adjuntando la Resolucién Directoral
correspondiente.
Art. 27. Ratificacion de Matricula
La ratificacion de matricula corresponde a los estudiantes a partir del segundo periodo
académico del Programa de Estudios correspondiente hasta el sexto periodo. La
ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un requisito para
mantener la condicién de estudiante.

a) La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un
requisito para mantener la condicion de estudiante.

b) Para matricularse en los semestres lll al VI los estudiantes deben haber realizado
sus EFSRT del primer, segundo, tercer y cuarto médulo respectivamente.

c) Para matricularse al siguiente semestre académico los estudiantes deberan
presentar su hoja de notas y hacer el desembolso respectivo por concepto de
matricula segun el TUPA dentro del plazo establecido.

d) Son exonerados del 100% del pago por el derecho de matricula los estudiantes
que obtuvieron los primeros puestos en su respectivo ciclo y programa de
estudios.

e) Son exonerados del 50% del pago por el derecho de matricula los estudiantes
gue obtuvieron los segundos puestos en su respectivo ciclo y programa de
estudios.

f) En el caso de demostrar que el estudiante no estd en condiciones de realizar
pagos por razones econdmicas, es posible exonerarle hasta 50% su derecho de
matricula, previo informe del jefe de la Unidad de Bienestar y empleabilidad,
aprobado mediante resolucion directoral.

Art. 28. Ratificacidon de Matricula por Repitencia de Unidad Didactica

El estudiante puede efectuar la ratificacién de matricula de una o mas unidades didacticas
desaprobadas de un mismo mdédulo educativo, la podra volver a llevar siempre y cuando
se programen las mismas. Esta situacidon no lo inhabilita para llevar unidades didacticas
de otros mddulos educativos del programa, en horarios que no interfiera al estudiante su
normal asistencia. Debiendo de pagar por la repitencia de cada unidad didactica, de
acuerdo al TUPA.

Art. 29. Ratificacion de Matricula por Repitencia del Médulo o semestre.

El estudiante que haya desaprobado el 50% o mas de las unidades didacticas del mismo
modulo podra efectuar su ratificacion de matricula en condicién de repitencia del
modulo, cuando se programe el mismo. Debiendo pagar por repitencia de modulo y
ratificacion de matricula, de acuerdo al TUPA.

Art. 30. Ratificacion de la Matricula Extemporanea
Los estudiantes que no ratifiquen su matricula dentro de los plazos establecidos podran
regularizar su condicién de estudiante extemporaneamente dentro de los 05 dias
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siguientes de cumplida la fecha programada previo pago adicional al derecho de la
ratificacion de matricula establecido, segun al TUPA.

Art. 31. Reserva de matricula.

Los ingresantes y estudiantes regulares podran solicitar reserva de matricula antes de
cierre de proceso de matriculas, hasta por un maximo de 04 periodos académicos.
Aprobado mediante resolucién Directoral.

Art. 32. Licencia de Estudios

Los estudiantes que hayan ratificado su matricula podran solicitar licencia de estudios
hasta por un maximo de 04 periodos académicos. Aprobado mediante resolucién
Directoral.

Art. 33. Reincorporacién y Matricula por reserva y licencia.
La reincorporacién es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna al
INSTITUTO una vez concluido el plazo de reserva de matricula o licencia de estudios. El
estudiante debe solicitar su reincorporacién antes del plazo de término de la reserva o
licencia y hasta 5 dias después del plazo del término de la reserva o licencia. Adjuntando
copia de la Resolucién Directoral.
De existir alguna variacién en los planes de estudios, una vez que el estudiante se
reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacion que correspondan. La
reincorporacion esta sujeta a la existencia del programa de estudios.
Art. 34. Matricula extraordinaria.
El IESTP Churcampa realiza matricula extraordinaria en los siguientes casos:
a) Cuando el estudiante, luego de culminar los estudios tenga pendientes unidades
didacticas por subsanar.
b) Cuando el estudiante, por razones de traslado interno debe de completar las
unidades didacticas faltantes en el programa de estudios.
c¢) Cuando el estudiante, por razones de traslado externo debe de completar las
unidades didacticas faltantes en el programa de estudios.
Art. 35. Pérdida de Condicidon de Estudiante
El estudiante pierde su condicion de tal en los siguientes casos:
a) Abandono de estudios dejando de asistir al instituto sin solicitar licencia, por un
periodo de 20 dias habiles consecutivos.
b) Cuando estando de licencia o reserva de matricula no se reincorpora al término
de ella.
¢) Cuando desaprueba por tercera vez las unidades didacticas de un médulo.
d) Entodos los casos podra recuperar nuevamente la condicion de estudiante para
lo cual debera postular y aprobar el proceso de admision.
Art. 36. Evaluacion
La evaluacion del aprendizaje es un proceso integral, permanente y sistematico, que
permite la obtencidn de informacién, analisis y reflexién sobre la construcciéon de los
aprendizajes del estudiante. Permite tomar decisiones sobre los ajustes a realizar en los
procesos de aprendizaje, asi como en los elementos y contenidos del plan de estudios.
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La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en criterios
e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como conocimientos
tedricos. La evaluacidon orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar
decisiones sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Art. 37. Caracteristicas de la Evaluacion de Aprendizaje

a) Continua: Se realiza de manera permanente durante todo el proceso educativo, lo
cual permite tomar decisiones de manera oportuna y precisa.

b) Flexible: Permite a los docentes administrar la evaluacién y seleccionar los
instrumentos a utilizar, considerando las caracteristicas de las unidades didacticas,
las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, en funcion al Plan de estudios y
el medio educativo.

c) Integral: Valora de manera cuantitativa y cualitativa el logro de capacidades de los
estudiantes a partir de sus desempefios, habilidades, conocimientos, destrezas
motrices y el comportamiento actitudinal del estudiante en funcion de las
competencias que debe lograr.

d) Sistematica: Es planificada y por etapas, proporciona informacion sobre los distintos
procesos y productos del aprendizaje de los estudiantes, la misma que es registrada
por el docente para el seguimiento respectivo.

e) Criterial: Toma como referencia los requerimientos del sector productivo, el cual
brinda la base de comparacién para determinar el grado de adquisiciéon o desarrollo
de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Art. 38. Evaluacion del logro de aprendizaje

La evaluacién de los aprendizajes debe entenderse como parte del proceso de
aprendizaje y que debe contribuir a mejorar el desempefio del estudiante. Debe ser
continua y basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes
practicos como los conocimientos tedricos.

Orienta la labor del docente y del estudiante y permite tomar decisiones sobre los ajustes
a realizar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Nuestro IESTP implementarda mecanismos académicos que apoyen y comuniguen a los
estudiantes de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y establecer, de ser
necesario, las propuestas de mejora para el logro de las capacidades de aprendizaje
esperadas en la UD.

Las UD correspondientes a un médulo que no hayan sido aprobadas al final del periodo
académico deberan volverse a llevar. Se considera aprobado todo el médulo formativo
siempre que se hayan aprobado todas las UD y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo correspondientes, de acuerdo al programa de estudios.

El sistema de calificaciéon emplea una escala vigesimal, la nota minima aprobatoria es de
trece (13) para las UD y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La
fraccién mayor o igual a 0.5 se considera a favor del estudiante.

El maximo de inasistencias no debe de superar el treinta por ciento (30%) del total de
horas programadas para el desarrollo de las UD; esto debe de ser comunicado a los
estudiantes al inicio de las sesiones de clases.
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Art. 39. Estructura de la Evaluacion del Logro de Aprendizaje

Las unidades didacticas pueden constar de una o mas capacidades, dependiendo del
numero de horas.

El logro de cada capacidad se determina mediante los indicadores de logro. Cada
indicador debe tener como minimo dos instrumentos, y estos deben contener los
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Art. 40. Obtencidn de Logro de Capacidad

Para obtener el logro de la capacidad se promedian los instrumentos de cada indicador,
luego se promedian los indicadores y finalmente las capacidades. Para el caso de las
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, se aplica el reglamento de EFSRT
correspondiente.

Art. 41. Tipos de Evaluacién

a) Evaluacién ordinaria: Se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden
rendir evaluaciones de recuperacién para alcanzar la calificacion aprobatoria. Esta
evaluacién sera registrada en un acta de evaluacidn de recuperacién.

b) Evaluacion extraordinaria: se aplica cuando el estudiante tiene pendiente entre una
(01) o dos (02) unidades didacticas o asignaturas para culminar el plan de estudios
con el que curso sus estudios; siempre que no haya transcurrido mas de tres (03) afos
(excepcionalmente se puede evaluar a los estudiantes que presenten justificaciones
por problemas socio econémicas). Esta evaluacion extraordinaria sera registrada en
un acta de evaluacién extraordinaria.

Art. 42. Sistema de Calificacion Académica

a) EIINSTITUTO aplica un sistema de calificacidn vigesimal, la nota minima aprobatoria
es trece (13) para las unidades diddcticas y experiencias formativas. La fraccion mayor
oigual a 0,5 se considera una unidad a favor del estudiante.

b

~

El estudiante que acumule inasistencias injustificadas en namero igual o mayor al
30% del total de horas programadas para el desarrollo de las unidades didacticas serd
desaprobado en forma automatica, anotandose en el registro y acta la nota 00 y en
observaciones colocar DPI (Desaprobado por Inasistencia).

c) En casos excepcionales cuando el estudiante haya alcanzado el 30% de inasistencias
injustificadas, el director general podra justificar hasta el 15% de las inasistencias a
solicitud de parte debiendo presentar la documentacidon sustentatoria
correspondiente hasta la semana 16 y previa evaluacion de la misma con informe
favorable del personal asistencial (Jefe del Area de Bienestar y Empleabilidad). Dicha
justificacion sera mediante acto resolutivo.

d) Hasta la penultima semana del periodo académico el docente a cargo de la unidad

didactica ejecuta actividades de reforzamiento y recuperacion paralelos al desarrollo

de la programacién curricular, dirigido a los estudiantes con deficiencias en los
resultados de la evaluacion de los aprendizajes.
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e) En la Ultima semana del periodo académico, los estudiantes que tengan calificativo

entre diez (10) y doce (12) participan en un proceso de recuperacion con un jurado
evaluador, integrado por el Coordinador del programa de estudios quien lo preside y
un docente con el perfil profesional que garanticen honestidad e idoneidad en el
dominio del tema.

f) El acta de recuperacion correspondiente se emite el mismo dia de realizada la
evaluacion, la firmaran el citado jurado y serd entregado a secretaria académica. La
evaluacién consignada en el acta reemplaza a la evaluacién anterior.

g) Los estudiantes que obtuvieran calificativo menor a diez (10) en todos los casos
repiten la unidad didactica.

h) Posterior al proceso de recuperacién los estudiantes que obtuvieron calificativo
menor a trece (13) repiten la unidad.

Art. 43. Promocién
La promocion del INSTITUTO se realiza a través de la oficina de Imagen institucional
utilizando los siguientes medios:

Emisoras Radiales.
Afiches y Banners.
Paginas Web
Redes sociales

Art. 44. Homologacién

Los estudios del Instituto se articulan entre si y con las universidades o de estas con el
Instituto, por medio de la convalidacidon académica o la homologacién de planes de
estudios y competencias de los estudiantes o titulados. Los estudios realizados en un
Centro de Educacion Técnico Productivo — CETPRO, que imparte ciclo medio y conduce
al Titulo de Técnico, podran ser convalidados, siempre y cuando el titulado haya
concluido la educacion Basica, e ingresado al Instituto en concordancia con la Directiva
de convalidaciones de esta Institucion.

El Ministerio de Educacion fijard las normas de homologacion teniendo en cuenta los
acuerdos internacionales que ha suscrito el estado.

Art. 45. Titulacion

Es el proceso que permite a la IESTP otorgar un documento oficial que acredita la
culminacion satisfactoria del programa de estudios. EI [ESTP Churcampa otorga el titulo
de Profesional Técnico, el cual es emitido de acuerdo al modelo Unico establecido por el
MINEDU.

El titulo se obtiene en la misma IESTP en la cual se obtuvo el grado respectivo, salvo en
los casos en que el IESTP haya dejado de funcionar o el programa de estudios haya sido
cerrado. En estos casos el egresado podra obtener el Titulo en un IESTP distinta, previo
proceso de convalidacién y cumpliendo los requisitos exigidos por el [ESTP.
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Art. 46. Modalidades de Obtencion de Titulo Profesional
a) Trabajo de aplicacion profesional

Estd orientado a dar solucion técnica a una problematica del quehacer profesional
vinculado con el programa de estudios y proponer alternativas de mejora viables con la
justificacion correspondiente. El proyecto de aplicacion profesional debe ser aprobado
mediante RD.
El IESTP asignara o el estudiante propondra a un profesional docente de la especialidad
como responsable para el asesoramiento en el desarrollo y sustentacion del trabajo de
aplicacion profesional, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa de
estudios o programas de estudios en el caso que sea un trabajo multidisciplinario. El
asesor debera ser reconocido mediante RD.
En el caso de trabajos de aplicacién profesional multidisciplinarios pueden ser realizados
de manera conjunta hasta por un maximo de 4 estudiantes, en caso de que los
estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede ser realizado hasta
por un maximo de 2 estudiantes.
Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional ante un jurado calificador integrado
como minimo por dos personas y con un maximo de 4 personas de especialidades
vinculantes al programa de estudios.
El jurado calificador debera de emitir un acta de titulacion indicando el resultado de la
sustentacion. El trabajo de aplicacion profesional no implica financiamiento de equipos o
infraestructura institucional.
b) Examen de suficiencia profesional.
Busca que el estudiante evidencia sus conocimientos tedrico — practicos y practicos,
mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de 30% y una evaluacion practica
o demostrativa con un peso de 70%. El examen de suficiencia profesional debe presentar
situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios.
Para esta evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por dos
(02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas, de especialidades vinculantes al
programa de estudios.
Los egresados tienen hasta tres oportunidades de evaluacién para la obtencién de la
titulacion. Si supera dichas oportunidades debera optar por otra modalidad de titulacion.
El jurado calificador debe emitir un acta de titulacion indicando el resultado de la
evaluacion.
c) Acciones vinculadas al proceso
El Interesado presenta una solicitud de obtencién de titulo de profesional técnico.
Para acceder a la titulacion se requiere haber aprobado todos los créditos académicos
del Plan de estudios de un determina programa de estudios y/o carrera.
La institucién evalla la solicitud de acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento
de Titulacion del Instituto y planifica el proceso.
El interesado(a) sustenta un trabajo de aplicacion profesional o rinde un examen de
suficiencia profesional.
Requisitos para optar titulo de Profesional Técnico en cada especialidad:

1. Solicitud dirigida al Director.
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2. Certificado de estudios secundarios original.

3. Acta de nacimiento original.

4. 01 copia de DNI ampliada.

5. Certificado de estudios de nivel superior original.

6. Copia fedateada de certificados modulares.

7. Constancia de no adeudar a la institucidn visado por Tesoreria.

8. Copia de certificado de idioma extranjero.

9. Copia de constancia de egresado visado por Secretaria Académica.
10. 6 fotografias de 4.5 cm alto y ancho 3.5 cm. (con vestimenta formal).
11. Certificado de Proyeccién Social para egresados hasta 2023.

12. Empastado del trabajo de aplicacion profesional (modalidad de trabajo de

aplicaciéon profesional — 03 ejemplares)

13. Copia fedateada de acta de sustentacion.

14. Copia fedateada de acta de titulacion.

15. Comprobante de pago por derecho de titulo.

Para el proceso de titulacion de egresados de otros institutos se debe realizar la
convalidacién correspondiente y cumplir los requisitos exigidos por IESTP.

La Institucion solicita al MINEDU el registro del titulo de profesional técnico de acuerdo
a los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica:

a) Solicitud firmada por el Director General donde se consigne entre otros, el
nombre y apellidos completos, domicilio, asi como el nimero del documento
nacional de identidad.

b) Certificado de estudios, adjuntando los documentos que acrediten procesos de
convalidacién de ser el caso.

c) Copia del bachiller técnico otorgado, cuando el instituto ya se encuentre
licenciado, para el caso del registro del titulo profesional técnico

d) Titulo escaneado en anverso y reverso en formato PDF. El nombre del archivo
debe contener Unicamente el nimero del documento nacional de identidad del
estudiante.

e) Lainstitucion registra el titulo y lo entrega al egresado.

Art. 47. Duplicado, Correccion y/o Anulacidon del Titulo

El INSTITUTO es responsable de la emisién de los duplicados, de las correcciones o
anulaciones en el registro con el informe sustentatorio del area de Secretaria Académica,
a fin que la Direccién General emita la resolucién de anulacién y solicitara al MINEDU la
anulacién del registro, adjuntando la documentacion sustentatoria.

Los requisitos para duplicado de titulo:

a) FUT dirigido al Director General solicitando Duplicado de titulo por pérdida o
deterioro.

b) Denuncia policial en original.

c) Publicacion de pérdida o deterioro de titulo en medios de comunicacion
impreso.

d) Recibo por duplicado de titulo.
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e) Copia del DNI.
El duplicado de titulo anula automaticamente el original mas no sus efectos.
Los requisitos para la correccién del titulo:

a) FUT dirigido al Director General solicitando Correccion del titulo.

b) Resolucion Directoral o Disposicién Notarial o Judicial.

c) Recibo por correccién de titulo.

d) Original del titulo a corregir.

e) Copia del DNI.

Para la anulacidn del titulo

EI INSTITUTO podra anular titulos atendiendo denuncias debidamente sustentadas para
lo cual se procedera a la investigacion con el debido proceso correspondiente. El
INSTITUTO informa al MINEDU la emision de grados, de titulos duplicados, corregidos o
anulados, remitiendo para tal fin los documentos que lo sustenten dentro de los 15 dias
habiles siguientes a dicha emisidn, los requisitos:

v Solicitud firmada por el director, consignando el nombre y apellidos completos,
domicilio. N° DNI o carnet de extranjeria, adjuntando copia del documento que
acredite las facultades para actuar en representacion.

v Copia de la resolucion correspondiente, expedido por el IEST en el que autorice la
anulacion del titulo y traslado al MINEDU para la consecuente anulacién de
registro.

Art. 48. Rectificacion De Nombres o Apellidos en Certificados de Estudios, Grados y
Titulos
Los requisitos para la rectificacion de nombres o apellidos en certificados, grados y titulos
son:

a) FUT dirigido al Director General solicitando la Rectificacién.

b) Documento que acredite el nombre o apellido a ser rectificado.

c) Pago por derecho de rectificacién.
El pago por los derechos de tramitacién no aplica para los casos en los que el INSTITUTO
incurra en error al momento de emitir los certificados de estudios, grados y titulos.

Art. 49. Traslados internos y externos de matricula

Es el proceso en el cual los estudiantes que se encuentran matriculados en un programa
de estudios solicitan, siempre que hayan culminado por lo menos el primer periodo
académico y sujeto a la existencia de vacantes disponibles, el cambio a otro programa de
estudios en el mismo IESTP o en otro.

Art. 50. Traslado Interno
Cuando el traslado se realiza a otro programa de estudios en el INSTITUTO, siempre y
cuando existan vacantes (01 vacante por programa de estudios), el estudiante debe
solicitar antes de culminar el periodo de matricula; debiendo cumplir los siguientes
requisitos:

a) FUT Solicitud dirigida al Director.
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b) Boleta de notas (Haber culminado por lo menos el primer periodo

académico).

c¢) Comprobante de pago.

d) Resolucién directoral de traslado interno.
Los estudiantes que accedan a la vacante por traslado interno deben aprobar la
evaluacion con la nota minima de 13. En caso de empate se tomard en cuenta el
promedio ponderado de rendimiento académico del estudiante.
El estudiante que obtenga vacante de traslado se ubicara en el primer periodo académico
del programa de estudios que ha solicitado, pudiendo convalidar unidades formativas
para la empleabilidad.
Art. 51. Traslado Externo de otro Instituto
Si el estudiante proviene de otro instituto a un programa del INSTITUTO se ubicara en el
periodo académico correspondiente siempre que exista vacante. La solicitud de traslado
debe realizarse antes de culminado el proceso de matricula correspondiente, requisitos:

a) FUT dirigida al Director.

b) Comprobante de pago.

c) Certificado de estudios superiores original.

d) Resolucidn de traslado del instituto origen.

Art. 52. Traslado Externo a Otro Instituto
Si el estudiante se traslada a otro instituto deberd de cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Solicitud dirigida al Director.

b) Constancia de vacante del instituto de destino.

c) Comprobante de pago.

d) Resolucidn de traslado del instituto origen.

e) Haber aprobado todas las unidades didacticas.

Los traslados internos y externos estara a cargo de la comisién asignada por el director
general.

Art. 53. Convalidaciones de estudios

Es un proceso mediante el cual el IESTP puede reconocer las capacidades adquiridas por
una persona en el ambito educativo o laboral. El proceso de convalidacion reconoce una
o mas UD o mdédulos formativos y permite la continuidad de estudios respecto a un
determinado plan de estudios.

Tipos de convalidacién:

e) Convalidacion entre planes de estudios:

e Cambio de planes de estudios; Estudiantes que iniciaron sus estudios con un
plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo plan,
en la misma u otra IESTP autorizada o licenciada.

e Cambio de programa de estudios: estudiantes que se trasladan a otro programa
de estudios en la misma IESTP u otra formalmente autorizada o licenciada.
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Con la educacidn secundaria bajo convenio con el IESTP: Estudiantes que en el

marco de un convenio entre una institucion de educacion secundaria y el IESTP
desarrollan cursos o moddulos vinculados a un programa de estudios
determinado.

Consideraciones:

Para realizar las convalidaciones se deberd tener en cuenta que las UD
constituyen las unidades académicas minimas para la convalidacion y deben de
estar aprobadas

El IESTP realizard un analisis comparativo de las UD de ambos planes de estudios
apoyandose en los silabos del programa de estudios.

La UD contrastada para la convalidacion debe tener como minimo el 70% de
contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad.

La UD convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo al plan de estudios de la
institucion donde continuara los estudios.

f) Convalidacion por Unidades de competencia:

Certificacion de competencias laborales: se convalida la Unidad de competencia
laboral descrita en el certificado de competencia laboral con la unidad de
competencia asociada a un programa de estudios. Al momento de Ia
convalidacién el certificado de competencia laboral debe estar vigente y emitido
por un centro de certificacidn autorizado.

Certificacion modular: se convalida la unidad de competencia o unidades de
competencias, de ser el caso, descritas en el certificado modular con la unidad
de competencia asociada a un programa de estudios. Al momento de la
convalidacién el programa de estudios asociado al certificado modular como a la
unidad de competencias a convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

Consideraciones:

Para el caso de certificacién de competencias laborales, la institucién debera
contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de competencia
laboral y el perfil asociado, con la unidad de competencia e indicadores de logro
asociado a un programa de estudios.

Para el caso de certificacion modular, la institucion debe contrastar la unidad de
competencia e indicadores de logro descritos en el certificado modular con la
unidad de competencia e indicadores de logro asociado a un programa de
estudios.

Las unidades de competencias contrastadas para la convalidacidon deben tener
contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso si la
unidad de competencia convalidada corresponde a un médulo formativo se debe
reconocer el mddulo en su totalidad.

Si la convalidacién es por todo el mdédulo, se le asignara el total de créditos de
acuerdo al plan de estudios del IESTP donde continuara los estudios.
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En todos los casos las convalidaciones deben ser registradas en la IESTP que emitird una

Resolucion consignando como minimo, los datos del estudiante, las UD unidades de
competencia convalidadas y la justificacién correspondiente. Asimismo, debe consignar
la ruta formativa complementaria.

Requisitos:
a. Solicitud dirigida al Director.
b. Silabos de la unidad didactica a convalidar.
c. Certificado de Estudios de Nivel Superior en caso de ser traslado externo.
d. Comprobante de pago por Unidad Didactica
e. Resolucidn directoral de aprobacion.

CAPITULO Il
Documentos oficiales de informacion
Art. 54. Registro de Reporte de Informacién
EI INSTITUTO cuenta con la siguiente informacién académica, auditable por el Minedu.

a) Registro de matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo
académico.

b) Registro de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el periodo académico.

c) Registro de certificados, grados y titulos, a los 30 dias habiles de su emision

El INSTITUTO, reporta al Minedu, a través del Sistema de Informacién Académica, lo
siguiente:

a) Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el periodo
académico.

b) Consolidado de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el plan de
estudios, segun anexos de los LAG.

c) Registro de certificados, grados y titulos, a los 30 dias habiles de su emisién. Para
el caso de los certificados sélo aplica para programas de estudios de Auxiliar
Técnico.

d) Registro de egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el programa de
estudios.

Registro de seguimiento de egresados, especificando insercidon y trayectoria laboral, a los
30 dias habiles de cumplido el primer afio de egreso y a los 30 dias de cumplido el
segundo afio de egreso.

Art. 55. Registro de Evaluacién y Asistencia

Es un documento oficial disefiado para posibilitar el correcto Ilenado de las evaluaciones
y los datos de los estudiantes, que garantiza la veracidad de las calificaciones obtenidas
por los estudiantes en cada unidad didactica al final de cada periodo académico. Se
elabora en formato digital e impreso.

El Registro Docente es el formato digital de cada unidad didactica que es administrado
Unicamente por el docente a cargo de dicha unidad y es el responsable de reportar los
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resultados de la evaluacion de acuerdo al avance del desarrollo de los indicadores de

logro programados y el registro de la asistencia de manera simultanea.

El Registro en formato impreso es producto del registro docente, que sera presentado
por el docente ante el Coordinador del programa de estudios para la revision y visacion
correspondiente, este a su vez elevard a la Unidad Académica respectiva para la revision,
visacion y derivacion a Secretaria Académica para el procesamiento y custodia de la
informacion.

Art. 56. Acta Consolidada de Evaluacién del Rendimiento Académico

Las actas de evaluacién es el consolidado de las evaluaciones efectuadas en las unidades
didacticas que se generan por duplicado. Estos datos provienen del registro de evaluacion
y asistencia. La Secretaria Académica es responsable de verificar el correcto llenado y con
las firmas respectivas para remitir a la DREH.

Art. 57. Actas por Unidad Didactica

Las actas de evaluacion por unidad didactica, tienen como finalidad registrar las
evaluaciones de repitencia, recuperacién, convalidacidn y extraordinaria. Estas actas se
generan por triplicado.

Art. 58. Certificado de Estudios
Es el documento que acredita la situacion académica del estudiante, proporciona la
calificacién que obtuvo el estudiante en las unidades didacticas del plan de estudios. Los
requisitos para el otorgamiento del certificado de estudios son los siguientes:

a) Solicitud dirigida al Director General.

b) Haber culminado sus estudios.

c) 02 fotografias tamafio carnet.

d) Comprobante de pago

El certificado se expedira a los 03 dias habiles de presentada la solicitud.
Art. 59. CERTIFICADO MODULAR
Es el documento que acredita el logro de la competencia correspondiente a un médulo
formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo, del médulo de acuerdo al plan de estudios del programa
de estudios.
Son requisitos para la certificacion:

a) Solicitud dirigida al Director General.

b) Informe aprobado y anillado (Ficha de evaluacién, constancia de EFSRT y hoja de

asistencia)
c) 02 fotografias tamafio 3cm x 4 cm. (vestimenta formal)
d) Comprobante de pago
El certificado modular se expedird en un plazo de 05 dias habiles.

Art. 60. Constancia de Egresado
Documento que acredita que el estudiante haya concluido de manera satisfactoria todas
las UD y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo vinculadas a un
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programa de estudios. La constancia de egreso se emite conforme al modelo definido

para el MINEDU:

Solicitud dirigida al Director.
. Hoja de récord académico.
Copia de certificado Modulares.
. Copia de certificado de idioma extranjero.
. 02 fotografias tamafio carnet.
. Comprobante de pago.
Art. 61. Titulo Profesional
Los titulos profesionales son documentos oficiales vy seran registrados en el
respectivo libro de grados y titulos. D.S. N° 010-2015-MINEDU.

™ Q0 T

—

CAPITULO IV
Disefios curriculares, planes de estudio y titulos

Art. 62. Disefios curriculares
Programa de Estudios: Produccién Agropecuaria

Horas
Piactica
s

Créditos Académicos

Periodas Académicos [créditas y horas)

MODULD UNIDAD DIDACTICA

Total De tearia Total

. Practico
" Tedricos
<

Manejo y conservacion de suelos. Z 48 1 1 z 18 32 43
Mecanizacién agiicals 3 |80 1 z 3 1 64 80
Botnica y fisiologia vegetal z 48 1 1 2 15 32 48
Cperacin de sistemas de fiego 3 |80 1 2 3 1 64 80
UCT  Gestionar procesas  de| Topografia agiicola 3 | 80 1 2 3 Gl B4 80
producsion agricola, de acuerde o e enaiveres BE) 1 2 3 B o4 80
con  los  requerimiertos  del
Culiivo de hortalizas 3 |80 1 B 3 15 64 80
Cultive de raices y uberosas 4 | a6 z 2 4 32 64 96
Cultiva de leguminosas y granes andinos 2 [48 1 1 2 16 32 48
Cultive de frutsles z |4 1 1 2 1 32 48
Praduccién de pastos y foraies 3 |80 1 B 3 16 64 80

revE
de  manera clara
conceplos, ideas, sentimientos. Comunicacian eral 2 48 1 1 2z 18 32 48
heshos y opiniones en forma oral
y esoita para comunicaise e
interactuar conotras personas en
contentos socisles y laborales| Interpretacion y produccion de testos. 2|48 1 1 2z 8 32 48
diversos.

1: Gestion de la produccian de cultivos

CEZ:  Teonohgias  de  la
Informacidn.- Manejar | Aplicaciones de intemet z |48 1 1 2 5 32 48
herramientas informaticas de las
TC para buscar y analizar
informacién,  comunicatse W
realizar procedimientos o tareas| Ofimétioa z |48 1 1 2 5 32 48
vinculados =l drea profesional, de

K iuas en situaci reales de trabajo ([ESRT) El 3 0 96 a6

Anstomia  fisiologia animl z a8 1 1 2 1 = 48
Imstalsciones pars la crianza snimal 4 (112 1 3 4 18 36 nz
Muicién y almentacian animal 3 |80 1 2 3 18 64 80
UCZ: Gestionsr procesos  de| Téanioas de mejoramiento animal EIED 1 2 3 [ & 80
produccién pecuaria, de scuerds/ produc cisn de sves 3 |80 1 2 3 5 B4 80
con  lss  buenas  pra -
m Hecusisn, ; 1os | Produccién de vacunas ES 2 2 4 3z 64 E
g exigencias del mercads, Froduccién de porcinos BES B B 4 3 64 36
H Praduceién de avinos, caprinosy camélidas sud EED 1 2 3 1 ] 80
= Praoduccién de cuges y consios EES 1 2 3 1 64 80
E Crianza de abejas z | 48 1 1 2 16 32 48
E CEZ Inglés.- Comprender s
= comunicar ideas, cotidianamente. | |- olc ara | comunicacion aral 2 |48 1 1 2 B 32 48
° B 5 nivel oral y escrito, asi comol
= =B interactuar en diversas
2 ER situaciones en idioma inglés, en)
3 -0 conteitos sociales ylsborales. 0o ensién yredaccion eninglés 2 a8 1 1 2 1% 32 48
% BN CES Innovacién.-  Desanallar
El =0 procedimientas sistemdticos
2 5 focad: I
= O Croann o originel e | Fundamentos de inmovasiéntecnolégioa 2|4 1 1 2 ® E 48
B process, products o seniciol
S respondiends s un problems, una,
& " '
I rscesidad o una oponunidad del i i
S ot productivg » sducaiue, ¢l Imovasionteonolégios 1|3z ] 1 1 ] 2 32
S 5 y 1 sociedad
Euperiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 3 3 o £ 96
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Madulo 3: P

UC3: Supenisar los prosesos d

Control de enfermedades metabdlicas e infecsi

2

2

64

36

prevencin y contral de plagas
lenfermedades  agiicolas 3

Contral de enfermedades parasitarias

64

a6

pecuarios, segin  calendari
sanitaric  establecide, busnas
Practicas agropecuarias y noimas)
sanitarias vigentes.

Maneio ntegrado de plagas agricalas

64

36

Maneio y cantrol de enfermedades agricalas

[}

96

CEd: Etica. - Establecer relaciones|
con respecto y justicia en los
smbitos personal, colectiva 2
instrucional,  contbuyenda 3
wu

CEV: Emprendimiento. - Ider
rusvas  oponunidades
negocios

gestionanda recursas para su
funcionamiente con creatividad y
&tica, artioulando acsiones que
permitan desarrallar innovaciones
en la oreacién de bienes ylo
sewicios, asi como en procesas o
praductas ys existentes

Comportamiento ética

Opsrtunidades de negacios

32

3z

a8

48

en

reales de trabajo (ESRT)

36

Wodulo 4: Aprovechamiento y mecaden de productos agropecuarios

[urech Supervisar <l
aprovechamiento  primario  de!
poductos 3 subprodustos|
agiopecuarios, aplicando narmas|
téonicas vigentes y
procedimientos de 8
organizacisn.

Maneio pas cosecha

a0

Procesamiento primario de praductos agricalas

a0

Procesamiento primaria de praductos pecuarios,

a0

Control de oalidad de productos agropesuarios

48

LCS: Gestionar I

tos
comerciales de la produccién
agropecusria de acuerda con los
b

¥|Plan de expl

6n agropecuaria

48

Marketing agropecuario

48

abjstivas uprocedimientos dela

: Solucién de Problemas.-
Identificar situaciones compleias,
para evaluar posibles soluciones.
splicando un conjurto  de
heramientas  flevibles  que
conlleven a la atencién de una
necesidad

CET: Emprendimiento.- Identificar
oponunidades

Solucidn de problemas

48

progectos o negocios  que
generen uslor y sean sostenibles,
gestionsnda recursos para su
funcionamiento con creatiidad u
&tica, aiculando acciones que
permitan desanollar innovacionss,
en la creacién de bisnes yio
setvicios, asi coma en procesos o
4

Plan de negocias

3z

en

reales de trabajo (ESRT)

96

Programa de Estudios: Enfermeria Técnica
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[-] Bl Pericdos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Bl
DESCRIPCION DE LA COMPETEN UNIDAD DIDACTICA z T Practico
w1 [ nga e e wew) ;

MODULO

UC1 Realizar actividades de

Salud comuritaria y familiar 3
promocion de la salud con
enfaque interoultursl y humanists, | Educacién parals salud 3 | a0 1 2 3 16 B4 80
de acuerds con la siuacidn local
de salud, politics  sectorisl,| AnstomiaFuncionsl 4|56 z z 4 a2 64 6
nacional, regional u la normativa)
B Frimeros ausdios 4|3 z z 4 %2 64 96
H sclividades de| o), piblics 4 |me 1 3 4 5 g6 2
3 colectiva splicanda el enfoque| Epidemiclogia 4 | 56 z z 4 a2 64 6
= humanists,
i scuerdn con auiaz,| Salud coupacional z | e 1 1 2 & 3z 48
H procedimientos  establecidos
H ¥ [ nes 5 18 z 3 5 32 6 128
4
= CEL Comunicacién  efectiva
3 Comuricar - de 2| Comunicasisn oral 2 |48 1 1 2 ® 3z 48
£ 1
e
4 contextos sociales y laborales | Interpretacion yredaccion de tewtos. z |48 1 1 F4 6 3z 48
b diversos.
s CEZ  Tecrolagias de |l
4 informacién: Manejar de maners
adecusds  lss difersress,
2|48 1 1 2 i az 48

hemamientas informéticas, para|Dfimdtica
buscar y analizar |s informacién,

i con atros y resls
procedimientas

Médulo 1

reas,
Aplicaciones eninternet R 1 1 2 p: 3z 48
e

suentomna laboral

reales de tabajo (ESRT) 4 4 ] 126 128
Bsistencia hosphalara 5 (14 1 4 5 1 28 144
UUC3, Asistr en s svencién 9z ls# | Dooumentacion n aalud 2 % 1 [ z 1 2 48
necesidades basicas de lasalud (g o g Focizacian 3|80 1 2 3 ® 6 80
de la persana por etapas de vida,
arlicands ol enfoque teroulbutal Administiacién de medicamentas 4 e 1 3 [ [ 3 12
v humaniio.  seoln/proedinienos ncashosy noinasios NES 1 3 ‘ ® El 2
indicsoiones deljefe inmediato, el =
T e o e Mhiestias bolégicas BES B 2 [ 3z B4 96
vigente Nutioiny ditas A 2 2 [ = 64 56
Btencién al usuari con patclogias A B 2 [ 3z B4 96
- mnovson— Uessonst
procedimiencas - sistemitions| [ s de innovacion tecnslogica. 2 | a8 1 1 2 % 32 a8

erfocados  en  la mejora
significativa u_ original e un
proceso, praducts o semicio
tespondienda aun problema, unal Innovacidn teenclégica 1|2 0 1 1 [ 12 32
necesidad o una sportunidad del

seotor productiva ¥ edusativo, |
IESy lasociedad

Madula 2: Asistencia en la atencian basica de la salud

Oz Inglés  Comprender y|Maléspars lacomunicssién oral 2 |48 1 1 2 ® 32 48
comunicar ideas, i
a nivel oral y esrito, asi come
eractuar - en uerssz| Comprension u redaccion en inglés z |4 1 1 2 % 32 48
siaciones en idioma ingles, en
[ en situaci reales de uabajo [ESRAT) 4 4 [ 28 128
Fisioterapia y rehabilacian 4| 2 2 4 3z 64 96
UEd. fsist en los ouidados MENEIGN 3l usuaric Guirirgica 4% B z 4 3z 64 96
integrales de salid a la persona| Atencién necnatal. nifio y adolescente 4|12 1 3 4 % a6 1z
- las jfe'rm?s =tapas de vida) Arencin en salud matena 3 [ a0 1 z 3 1l 64 80
aplicande el enfaq L A ,
Pumanistioe 3 oo deechos, de| Aencién alusuario Cncolégica 4 |[1m2 1 3 4 ® 96 nz
género yfamiliar en concordansia| Atencién =n Salud mental 4 |96 z 2 4 3z 64 96
- sonlanemativavigente Atenion al Adulto mayor 4 [=6 2 z 4 3z fid 9B
H Medicina shtemativay complemetaria 4 |98 B 2 4 3z 64 96
= LES, Solusion de problema
= Identificar situaciones complejas|
= -| Sclucién de problemas 2 a8 1 1 2 ® 3z a8
H CE4. Brioa: Establecer relaciones)
= con respeto y justicia, en los
H &mbitos  personal. colectivo e Compansmisnts ético z | a8 1 1 2 1. 32 a8
- institucional, contribuyendo aunal
2 convivencia democratica,
2 orientada al bien comin que!
] considere la diversidad y dignidad]
& de las personas, teniendo en
E suenta considerationes| i dec de negosio 2 |48 1 1 2 B 3z a8
E aplicadas en su contexto laboral,
2 CET. Emprendimiento: |dentificar
nuevas  oportunidades
u
Flan de negasios E= 0 1 1 o 3 32
ética, articulando acciones que!
permitan desanallar innovasiones|
\ b h
[ en situaciones resles de tabsjo (ESRT) 4 a [ 128 128

Programa de Estudios: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
Informacion (Computacion e Informatica)
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[-] Bl Peiiodos Académicos [créditos y haras) |l Créditos Académicos B
DESCRIPCION DE LA COMPETEN UNIDAD DIDACTICA I : Practico
01 | 163 1ty g me N Total  |Deteoria

MODULO

£ s ouss  scelones| Fundamentos y disefio de redes de comunicaci] 3 | 80 1 2 3 ® 64 80

E das, ok

£ s | e :fémicai Instalacién y configuracién de redes de comuni 5 [128 z 3 5 32 96 128

= :9‘ aé;%wa’“‘em d= °P9':°‘°':” Sequidady optimizacién de redes de comunical 2 | 48 1 1 2 % 32 a8

H el . sak da de

s informacidn del nagocio. Marterimierta prever v de squipg ¢ | 96 2 2 4 32 64 9%

H UC4:  PReslicsr s mejoras,| Peparacion de equinas de cémputo 5 |18 z 3 5 3z £ 128

: mantsnimientos  preventivas 5/

3 o o ® | 2| Sistemas aperativos 3|en 1 2 3 ® 64 80

= inhaestucturas y platatormas de| 4o 2cian de soparte técnico y CFD 3 |80 1 2 3 & [ 80

e T de acuerdo al plan de mejoras.

H gestén de fiesgos. continuidad| fudtaria nformitios 5 |18 z 3 5 3z £ 128

&

= Comunicacion  sfestiva ©

£ de maners  clsrs| Comunicacién orsl z a8 1 1 z ® 32 48

E escita para comunicarse e

= int o i

= E'O:":;;j";g;;::':e'fa?;;:'; Interpretacisn y redaccian detevos 2 |48 1 1 2 % 32 a8

5 diversos.

H CE3.  Tecrologisr  de s

s informacidn; Margjar de maners

T adecusda  las diferentes

g Ofiméics z a8 1 1 z ® 32 48

i

E

= Aplicaciones enintemnet z |48 1 1 z ® 32 48

= suentomolaboral

= reales de trabajo (ESRT) @ 4 i 128 128

Organizasiéndsrecursas Ti 3|80 1 2 3 1 6 80

UG Arendsr  requerimientss,| Seauridadinformatica 2 a8 1 1 2 1 2 a8

incidertes y problemas de pr
rivel, asimisme brindar ssitencia| Tyar de Programacisn diswibuids 3 | &0 1 z 3 ® B4 80
& nivel aperative y funcional enla
etapa de puesta enmarcha de los,
sistemas o sewicios de I, seqin
los d intermos o
Stercidn, disefio del sistema o
servicios, plan de implantacién
buenas préctioas de Tl

Gestién y Mantenimienta de proyectos 2 |48 1 1 2 1 32 a8

Andlisis y disefio de sistemas 4 |36 2 z q 32 B4 6

Algoritmos y progiamasién de computadaras 5 | 128 H 3 5 32 ] 128
UC3 Reslizar la puesta en

produccisn de los sistemas de
informacién o senicios de TI, ds
scusrda = la ificaci

Mantenimiento de sistemas de informacicn 4 | 96 2 b 4 32 fid 36

lo del sistema de software y gestion de base de datos

sfectuada Administ acidn de servidores de red 3|80 1 2 3 16 64 a0
Base d datos 5 |18 2 3 5 2 6 128

CE5Wnovasion  Uesarolar

procedimientos  sistemations | Fundamentas de inusstigasisn & muouscisn tec 2 |48 1 1 2 16 £ a8

erfocados  en 2 mejora)
significativa u original de un)

H procese, producto o s#niSio| nnovacisn tecnolégica E= 0 1 1 [ 32 32
a respondienda un problems, una)
& necesidad o una opanunidsd
E sector productive w educativo, &l
2 Inglés parals camunic scién crsl 2 |48 1 1 2 & 32 a8
2 Comprender
interactuar  en  diversas| Comprensiony redaceidn eninglés 2 |48 1 1 2 1 a2 a8
situaciones en idioma ingles, en
Tarny iales ulahoral
en situaciones reales de wabajo [ESRT) 4 4 0 28 128
Disefio arifice BES 1 2 3 [ 64 80
[F—— 3o M2 NE3 2 ] + 32 64 96
infraestructura y plataforma de T, Arquitestura de la informacién 3|0 1 2 3 16 64 80
de scusrde 2 la arquitectura de | g quitecturay Diseiio Web 5 | 128 2 3 5 32 96 128
sistemas de  informacin Y ——
servicios de T), busnas prasticas | Aplicaciones web 4% 2 2 hd 2 & 9%
de Tlyestindares en el disefio de| Aplicaciones méviles 5 | 128 2 3 5 32 96 128
arquitectura "
Diesarallo de proyestos inform iticos NES 2 2 4 32 64 96
Serviios de Teenoloaias de |2 inform.acién BES 1 2 3 16 64 80

CES. Solucién de problemas:
Identificar situaciones complejas
para evalusr pasibles solusiones, | Solusidn de problemas 2|48 1 1 2 13 32 a8
splicanda un conjunto  de
hemamientas  Flesibles  que
canlleven a la atencion de un
necesidad

CE4. Etica: Establecer relaciones
con respeto y justicia, en los
3mbitos  personal colectivo e
institugianal, eontribuyende & una| Comportamiento Stice 2|48 1 1 2 15 32 48
canuivencia democritica,
orientada al bien comin que
cansidere |2 diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en
cuenta  las
aplicadas en su contewts laboral
CE7. Emprendimientc: Identificar
nuevas  oponunidades  de
proyectos  ©  negacios  que Dporunidades de negocio 24 1 1 2 16 32 1
generen valar y sean sostenibles,
gestionando recursos para su
funcionamienta con creatividad y
ética, aticulando acciones gue
permitan desanollar
innovaciones en la creacicn de
bienes yho servicios, asi comaen
procesos o productos  ya
existentes.

ompetencias para la emples

Madula 3: Arquitectura  proyectos de Teenelogias de la Informacian

Plan de negocios 132 L 1 1 o 32 32

ienci; i en sil i reales de trabajo (ESRT) 4 4+ o 128 128

Art. 63. Perfil de Ingreso y Egreso del Estudiante

El perfil de ingreso busca cumplir las condiciones minimas para el ingreso al Programa,
mientras que el perfil egreso orienta el desarrollo e implementacién del itinerario
formativo y del plan de estudios. Establece las competencias especificas, las
competencias de empleabilidad y los ambitos de desempefio, vinculadas a un programa
de estudios que deben lograr los estudiantes del instituto al culminar su formacion.
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Art. 64. Unidades de Competencia

Son funciones del proceso productivo que pueden ser desempefiadas por un trabajador.
Estan relacionadas, en la mayoria de los casos, con un puesto de trabajo en el mercado
laboral y responden a diferentes grados de complejidad segun el nivel de formacion.
Estos se encuentran establecidos en el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa.

Art. 65. Capacidad de Aprendizaje Vinculada con la Competencia

Son los aprendizajes necesarios requeridos para el logro de la competencia. Se expresan
en aprendizajes cognitivos (declarativos), procedimentales (aplicativo/hacer) o
actitudinales (demostrativo, se observa en el comportamiento).

La determinacién de las capacidades de aprendizaje parte del analisis de la competencia
y sus indicadores de logro.

Art. 66. Indicador de Logro de las Capacidades de Aprendizaje

Son los resultados de aprendizaje que evidencian el logro de la capacidad, son evidencias
observables y medibles. Proporcionan informacién sobre el avance en el proceso del
logro de las capacidades de aprendizaje.

Art. 67. Planes de estudio

El plan de estudio es el documento que implementa el programa de estudios de un nivel
formativo determinado, el cual considera como referente directo el perfil de egreso y el
itinerario formativo correspondiente al programa.

Art. 68. Elaboracién de Plan de Estudios

Es elaborado de acuerdo a las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de la
Oferta Formativa, considerando las competencias técnicas o especificas, competencias
para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. En el
INSTITUTO corresponde al Jefe de Unidad Académica y al Coordinador de Area
Académica, o los que hagan sus veces, liderar el proceso de elaboracion, organizacion y
desarrollo de los planes de estudios de cada programa de estudios considerando la
pertinencia del programa (demanda laboral).

Art. 69. Caracteristicas de Plan de Estudios

El Plan de estudio es el documento que implementa el Programa de estudios de un nivel
formativo determinado, el cual considera como referente directo el Perfil de egreso y el
itinerario formativo correspondiente al programa.

Se organizan en un conjunto de maddulos formativos correspondientes a un nivel
formativo que permiten alcanzar las capacidades previstas.

Comprende tres (03) componentes curriculares: competencias técnicas o especificas,
competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo. Cumplen con las necesidades pedagdgicas de equipamiento y ambientes de
aprendizaje minimos por programas de estudio aprobados en el Catalogo.
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Art. 70. Periodo Académico
Es la unidad de tiempo que se establece en un programa de estudios requerida para
desarrollar un conjunto de UD vinculantes asociadas como minimo a una unidad de
competencia.

El IESTP Churcampa programara su periodo académico con una duracion de 18 semanas
gue incluyen actividades de recuperaciéon y evaluacion. Cada periodo académico tiene
una duracién maxima de 24 créditos.

Art. 71. Mddulos Formativos

Los planes de estudios se organizan en moédulos formativos que a su vez se organizan en
unidades didacticas en un periodo de tiempo. Cada modulo formativo es terminal vy
certificable, y contiene los tres componentes curriculares (competencias técnicas o
especificas, las competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas en
condiciones reales de trabajo).

Art. 72. Contenido de Aprendizaje

Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que constituyen un medio
para el desarrollo de las capacidades de aprendizaje. Los contenidos conceptuales
responden a los aspectos relacionados a hechos, datos, conceptos; los contenidos
procedimentales sugieren accion, formas de hacer algo, el saber hacer; los contenidos
actitudinales son acciones con valor social y para el empleo. La determinacion de los
contenidos parte del analisis de la competencia y sus capacidades de aprendizaje. El
contenido responde a las tendencias actuales vinculadas al dmbito de la ciencia, la
tecnologia y las demandas del sector productivo.

Se enuncian y organizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo especifico.

Art. 73. Unidad Didactica

Es una unidad formativa que debe comprender los aprendizajes pertinentes para el
desarrollo de la capacidad de aprendizaje, sea vinculada a una competencia especifica o
para la empleabilidad. Se definen a partir de las Capacidades de aprendizaje, Indicadores
de logro de las capacidades y la organizacion de los contenidos, asegurando la relacién
coherente entre ellos. La denominacion de la Unidad didactica debe ser clara, concisa y
debe comunicar la(s) capacidad(es) y los contenidos que se aborden.

Art. 74. Crédito Académico

El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que requiere
un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje. Incluye los procesos de
aprendizaje tedricos y practicos realizados (en aula, taller, laboratorio, campo, centros de
investigacién, empresas entre otros espacios de aprendizaje) segun corresponda.

Para estudios presenciales cada crédito académico equivale a un minimo de 16 horas de
teoria (teoria — practica) o el doble de horas de practica.

El nimero de créditos para cada UD se ha establecido de acuerdo a la naturaleza de la
misma, sea mayor incidencia tedrica o mayor incidencia practica y de acuerdo a la
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naturaleza de la capacidad de aprendizaje que busca desarrollar. El valor de crédito de
cada UD se expresa en numeros enteros.

Art. 75. Componentes Curriculares

Atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, el INSTITUTO contempla en sus
Planes de estudio de sus Programas de estudio, los siguientes Componentes curriculares:
Competencias técnicas o especificas:

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas necesarias para que los estudiantes se
adapten e inserten a un espacio laboral determinado y puedan desempefiarse en una
funcion especifica. Cada programa de estudios ha delineado sus propias competencias
especificas en funcion al entorno laboral.

Competencias para la empleabilidad:

Este dado por los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefarse
a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con caracteristicas
personales y sociales. En el ambito familiar facilitan la insercién, creacion, permanenciay
transito de un empleo hacia otro obteniendo satisfaccion personal, econdmica, social y
profesional.

Se relaciona con competencias vinculadas con expresar y comunicar, trabajo en equipo,
en situaciones cambiantes, bajo presidon, comprender e interactuar con el medio en el
que se desenvuelve, resolver problemas, manejo de tecnologias de la informacion y
comunicacion, entre otros.

Durante el proceso de adecuacién se iran incorporando competencias basicas segun
necesidad y previa evaluacion del equipo de calidad a fin de asegurar un nivel homogéneo
y que permita la adquisicion de las competencias especificas, por lo que el grado de
complejidad de las competencias se asociara al nivel de exigencia del contexto laboral, es
decir debe ser complementario a las competencias especificas (técnicas) del plan de
estudios.

Art. 76. Programas de estudios autorizados y autorizaciones nuevas

Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de competencias
especificas (Unidades de competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad que
responden a actividades econdmicas. La identificacién de las competencias especificas,
parten de un analisis productivo en el que se identifican procesos y subprocesos.

Las competencias especificas (Unidades de Competencia) reflejan una funcién de un
proceso productivo y de servicios a desempefiar en un espacio laboral. Por cada
competencia especifica se definen indicadores de logro, los cuales son evidencias
significativas que permiten constatar los resultados alcanzados respecto a la
competencia, deben redactarse como resultados de aprendizaje y ser medibles.

Los programas de estudios ofertados por el INSTITUTO se implementan mediante planes
de estudios y son de nivel de formacion de técnico y profesional técnico. Dichos
programas conducen a la obtencion de grado académico y/o titulo segliin corresponda.
Adicionalmente puede ofertar formacion de auxiliar técnico, que conduce a un
certificado a nombre de la nacion.
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La estructura y organizacion del programa de estudios responde a los criterios
establecidos en el Catdlogo Nacional de Oferta Formativa. El desarrollo de los programas
de estudios, en el marco de la autonomia del INSTITUTO, deben cumplir con los
estandares de competencias minimos contenidos en el catalogo nacional de la oferta
formativa o el que haga sus veces, asi como en los lineamientos académicos generales
establecidos por el MINEDU (contemplados en la RV N°277-2019-MINEDU Y RV N2 178-
2018-MINEDU).

Los programas de Estudios con los que cuenta el Instituto:

v Produccién Agropecuaria.
v Enfermeria Técnica.
v Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion.

Art. 77. Programa de segunda especialidad
El IESTP CHURCAMPA no cuenta con programas de segunda especialidad

CAPITULO V

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, investigaciones aplicadas e
innovaciones tecnoldgicas.

Art. 78. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo:
Se concibe como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas
(técnicas) y de empleabilidad vinculadas con los programas de estudios que se ofertan.
Estas experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el estudiante
consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes involucrandose en la dindmica
laboral.
Estas se pueden realizar en:
c.1) En el IESTP:

e Mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios vinculado
a desarrollar capacidades del plan de estudios.

c.2 En los centros laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del sector
productivo.

e En empresas, organizaciones u otras instituciones formalmente constituidas
cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las
capacidades a lograr por el estudiante en el programa de estudios.

e La Institucién generard vinculos a través de convenios, acuerdos u otros con
dichas instituciones.

e Eldesempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por
lainstitucién educativa y estard a cargo de un representante de la empresa. Debe
contar con un docente responsable de la especialidad para acompaiar dicho
proceso.
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e El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo equivale a horas practicas.
e La Institucién emite una constancia u otro documento que acredite de manera
especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

Art. 79. Niveles Formativos en el Instituto

EI INSTITUTO oferta el Nivel Profesional Técnico, donde desarrolla programas de estudios
con una duracién de ciento veinte (120) créditos y dos mil quinientos cincuenta (2550)
horas como minimo y tres mil doscientos sesenta y cuatro (3264) horas como maximo.

CAPITULO VI
Supervisién, monitoreo y evaluacién institucional

Art. 80. Supervisién

La supervisiéon del registro de docentes consiste en el seguimiento y monitoreo del
registro de notas y asistencia de acuerdo a lo programado por el docente. En primera
instancia es responsabilidad de los coordinadores de los programas de estudio debiendo
anotar la observacion correspondiente, la fecha y la firma digital.

En segunda instancia los jefes de unidad académica son responsables de verificar el
cumplimiento de la funcion de los coordinadores y docentes debiendo anotar la
observacion correspondiente, la fecha y la firma digital.

En caso de incumplimiento se procederd de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento (Faltas y Sanciones).

Art. 81. Monitoreo

El instituto en el campo técnico pedagdgico viene realizando innovaciones,
principalmente en el campo Curricular, el cual hoy en dia se viene trabajando el desarrollo
de capacidades; por lo que se hace necesario su seguimiento y monitoreo a fin de
garantizar el desarrollo y cumplimiento de la propuesta pedagdgica coadyuvando a
superar las principales deficiencias y problemas.

Proceso de monitoreo

e Solicitar permiso al docente para ingresar al aula.

e Pedir al docente su carpeta pedagdgica, su sesion de aprendizaje de la unidad
didactica, material educativo y el registro de evaluacion sin generar tension o
hacer sentir su autoridad. Realizar la observacion, registrar en la ficha de
monitoreo por duplicado, entregar un ejemplar al docente y solicitar que la firme.
El docente debe de conocer lo que se registro.

e Dialogar cordialmente con el docente luego de la visita, conversar sobre lo que se
observo, brindarle apoyo y sugerencias para mejorar el trabajo.

Documentos a solicitar en el proceso de monitoreo:

Coordinador de drea académica
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PEI (propuesta pedagdgica)

PAT de coordinacion.

Mision y vision

Reglamento interno

ROF

Normas y Directivas vigentes

Plan de seguimiento y monitoreo

Reglamento de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Plan de seguimiento de egresados

Proyectos de produccidn, Investigacidn y/o servicio.

e Parte diario de clases.
Personal docente.
Documentos Técnico Pedagdgico

Mision, vision y valores.

Plan de estudios.

Contextualizacion y Programacién curricular del modulo de cada Unidad

didactica.

Silabo.

Sesidon aprendizaje

Asistencia y Control diario de clase.

Instrumentos y registro de evaluacién.

Jornada laboral docente.

Informe técnico pedagdgico (al finalizar el periodo lectivo).

Material educativo elaborado por el docente.

Plan de consejeria a los estudiantes e informe del mismo.
e Horario de clases.

Para el Jefe de Unidad Académica

Plan anual de trabajo de los programas de estudio.

Plan de seguimiento y monitoreo de los programas de estudio.

Manual de organizacién y funciones

Reglamento interno

Normas y/o Directivas ((Ley N2 Ley N2 30512; R.VM N2 178-2018-MINEDU; R.VM
N°020-2019-MINEDU; D.S. N2 028-2007, R.S.G N° 349-2017- MINEDU, etc.)
Libro de acta de cada Programa de Estudios.

Organigrama de la Institucién.

Cuadro estadisticos (egresados , titulados).

Reglamento de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Registro o consolidados de practicas.

Registro de convenios.

Horarios del semestre par e impar.
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e Nodmina de estudiantes de semestre par e impar.

e Consolidados de programaciones curriculares y silabos del semestre par e impar.

Para el Jefe de Unidad Administrativa

PEI

PAT

POI

TUPA

RI

Libros y documentos contables.

Inventario de la institucion

Comprobantes de pago realizados debidamente sustentados.
Archivos de diversos documentos relacionados al area.

Plan de supervisién y monitoreo del personal administrativo.
Manual de organizacién y funciones

Normas y/o Directivas (Ley N2 30512; R.VM. N2 178-2018-MINEDU; R.VM N° 020-
2019- MINEDU; D.S. N2 028-2007, etc.)

CAPITULO VII
La evaluacion institucional se realiza de acuerdo a Condiciones Béasicas de Calidad

Art. 82. Evaluacion institucional
Descripcién de las actividades relacionadas a la evaluacién institucional realizada en la
[ES.

CBC.I. GESTION INSTITUCIONAL QUE DEMUESTRE LA COHERENCIA Y SOLIDEZ
ORGANIZATIVA CON LA PROPUESTA PEDAGOGICA:

C1. Gestion estratégica y estructura organizacional.
e Proyecto Educativo Institucional.
e Manual de Perfil Profesional.
e Reglamento Interno.
C2. Gestidn de procesos de régimen académico.
e Manual de procesos académicos: Matricula, admision, reserva de matricula,
licencia de estudios, traslados, convalidacién, titulos, grados y certificaciones.
C3. Informacién académica y transparencia
e Portal Institucional.
Biblioteca Virtual
Sistema Registra.
Sistema Titula.
Sistema Avanza.
Sistema Conecta.

C4. Seguridad y vigilancia institucional.
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e Plan de seguridad y vigilancia institucional

CBC.IIl. GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS ALINEADOS A LAS NORMAS
QUE PARA DICHO EFECTO EL MINEDU ESTABLESCA:

C1. Gestidn pedagogica de programas de estudio.

Catalogo nacional de oferta formativa.

Lineamientos académicos generales.

Perfil de egreso

Itinerario formativo.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Convenios interinstitucionales.

Plan de rotacion de estudios.

Entornos virtuales de aprendizaje (EVA).

C2. Pertinencia de programas de estudio.

CAULRRRS

v' Documento que contenga la informacion de pertinencia de los programas de
estudio.
v Plan de anélisis de estudio del mercado.
CBC.IV. INFRAESTRUCTURA FISICA, AMBIENTES, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE DE ACUERDO A SU PROPUESTA PEDAGOGICA, GARANTIZANDO
CONDICIONES DE SEGURIDAD, ACCESIBILIDAD Y HABITABILIDAD.
C1. Infraestructura fisica disponible

v" Documento que contenga la disponibilidad y operatividad de la infraestructura
fisica.
C2. Ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje.

v" Documento que contenga informacién sobre la disponibilidad y operatividad de
los ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje para la prestacién del
servicio educativo.

v" Documento que contenga informacién sobre la disponibilidad y operatividad de
los ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje en la sede
administrativa.

v' Plan de implementacién progresiva de la infraestructura fisica.

v Protocolo de seguridad.

v Plan de mantenimiento de la infraestructura fisica.

C3. Recursos bibliograficos.

v' Documento que contenga informacion sobre la disponibilidad de los recursos
bibliograficos fisicos o virtuales.

v contratos o documentos similares que acrediten la disponibilidad de la biblioteca
virtual por al menos tres (3) afios.

C4. Servicios basicos, telefonia fija e internet.
v' Documento que contenga informacién sobre la disponibilidad y operatividad de
los servicios de agua potable, desaglie, energia eléctrica, internet, lineas
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telefdnicas fijas y dotacién de servicios higiénicos.

CBC V: DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y DOCENTE IDONEO Y
SUFICIENTE, CON NO MENOS DEL 20% DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO. EN EL CASO
DE LAS EEST Y EESP, LOS DOCENTES ENCARGADOS DEL DESARROLLO DEL EJE
CURRICULAR O ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS,
RESPECTIVAMENTE, DEBEN CONTAR CON EL GRADO DE MAESTRO.

C1. Director general.

v Resolucion de designacion del cargo de director general.
v' Documento que indique que el director general propuesto cumple con lo previsto
en el articulo 31 de la Ley.

C2. Personal docente, idéneo y suficiente.

v' Documento que contenga informacién sobre el personal docente y/o la
proyeccién de docentes a contratar, considerando como minimo la formacion
académica (grado o titulo) y experiencia laboral vinculadas y coherentes al
programa de estudios.

v' Documento que contenga informacion sobre personal jerdrquico considerando
como minimo la formacién académica (grado o titulo), la experiencia laboral y el
régimen de dedicacion.

v Propuesta de Plan de Actualizacidon y Capacitacion Docente de la institucidn.

CBC VI: PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA COMPATIBLE CON LOS FINES DE LOS IES
Y EES PUBLICOS Y PRIVADOS; ASf COMO CON SU CRECIMIENTO INSTITUCIONAQUE
GARANTICE SU SOSTENIBILIDAD.

C1. Previsidon econdmica y financiera.
v' Documento que contenga informacién sobre la previsién econémica y financiera,
relacionado con la prestacion del servicio educativo.
v Propuesta de Plan de Crecimiento Institucional.
CBC VII: EXISTENCIA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS
(SERVICIO MEDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, U OTROS) Y MECANISMOS DE
INTERMEDIACION LABORAL.

C1. Servicios complementarios.

v" Documento que contenga informacién sobre la existencia y disponibilidad de los
servicios educacionales complementarios basicos y servicio médico (tépico).

C2. Intermediacion laboral y seguimiento de egresados.

v Propuesta de Plan de intermediacidn e insercion laboral o el que haga sus veces,
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en version digital en formato PDF, con un periodo de vigencia no menor a seis (6)

afos.

v' Documento que contiene la estrategia de seguimiento de egresados,
estableciendo objetivos, indicadores, metas, estrategias, cronograma,
responsables, presupuesto e instrumentos requeridos.

CAPITULO VIII
Organizacién y régimen de gobierno
Art. 83. Planificacion y gestidn institucional

Proceso estratégico que define, hace seguimiento y evalla instrumentos de gestién
como el Proyecto Educativo Institucional.

La gestion institucional como conceptos tedricos esenciales, su relacién con la asesoria,
tutoria y control de procesos de los modelos de la gestion académica y administrativa
seleccionada para la investigacidn evaluativa y respaldada por el modelo académico de
acuerdo con el programa educativo.

El Instituto Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Churcampa”. Planifica su trabajo
teniendo en cuenta las bases del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Plan de trabajo
Anual (PAT).

Los documentos de Gestidn Institucional son:

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Reglamento Institucional (RI).

Plan Anual de Trabajo (PAT).

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y/o MPP.
Planes Curriculares (PC).

Plan de Supervision.

Plan de Capacitacién.

Plan de Mantenimiento.

Plan de Consejeria.

Plan de Implementacion y Seguimiento de Egresados.
Plan de Actividades Productivas.

Reglamento de traslados y convalidacion.

Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO).
Inventario de Bienes y Patrimonio.

Reglamento de Admision.

Reglamento de ejecucion de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

Reglamento de Titulacion.

e CAP, PAP, Cuadro de Horas.

e Memoria Anual de Gestion del Director General.

Art. 84. Organizacién de la estructura orgénica y/o estructura organizativa
EI INSTITUTO planifica su trabajo teniendo como base al Proyecto Educativo Institucional
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(PEI), al Plan de Trabajo Anual (PAT)y eI Plan Operativo Institucional (POI)
Los documentos de Gestion Institucional son:

a) Proyecto Educativo Institucional (PEI)

b) Reglamento Institucional (RI)

c) Plan Anual de Trabajo (PAT)

d) Manual de Perfil de puestos (MPP)

e) Planes Curriculares (PC)

f) Plan de Supervision Monitoreo y acompafiamiento

g) Plan de Capacitacién y/o formacion continua
h) Plan de Mantenimiento
i) Plan de Consejeria
j) Plan de Implementacion y Seguimiento de Egresados
k) Plan de Actividades Productivas
[) Manual de Régimen académico
m) Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO)
) Inventario de Bienes y Patrimonio
o) Reglamento de Admisién
) Reglamento de ejecucion de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.
g) Reglamento de Titulacién
r) CAP, Cuadro de Horas
s) Memoria Anual de Gestion del Director General.
Art. 85. Organizacion del Instituto
EI INSTITUTO tiene la siguiente estructura organica:

ftem Descripcidn

Direccion General

1 |1.1. |Director (a) general

1.2. |Secretaria de Direccion General

Area Administrativa

2.1. |Jefe de drea administrativa

2.1.1. |Responsable Tesoreria
2.1.2. |Responsable de biblioteca
P 2.1.3. |Responsable de Imagen Institucional
2.1.4. |Responsable de deporte y cultura.
2.1.5. [Personal de servicio
2.1.6. |Responsable de almacén y abastecimiento.
2.1.7 |Responsable de caja chica.
2.1.8 |Responsable de soporte técnico.
3 Area de Calidad

3.1. ‘ Coordinador de Area de Calidad

4 Unidad Académica
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ftem Descripcién

4.1. |Jefe de Unidad Académica

4.2. | Coordinador del area académica de Produccién Agropecuaria

4.3, |Coordinador del area académica de Enfermeria Técnica

Coordinador del area académica de Arquitectura de Plataformas y servicios de
4.4. |tecnologias de informacion

Unidad de Formacion Continua

3 5.1. |Jefe de Unidad de Formacion Continua
Unidad de Bienestar y Empleabilidad
6 6.1. |Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
6.1.1 Responsable del topico.
6.1.2 Responsable de consejo estudiantil.
7 Unidad de Investigacion aplicada o innovacion
7.1. |Jefe de Investigacion
7.2. |Jefe de Produccion.
3 Area de Secretaria Académica

8.1 ‘Area de Secretaria Académica

Art. 86. Organos de direccién
Director General

Es el representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la conduccion
Institucional, académica y administrativa del IESTP.

Consejo Asesor

El Consejo Asesor asesora al director general y propone monitorear y supervisar, en todos
sus alcances, el proyecto educativo institucional, los documentos de gestion y el
presupuesto anual, asi como de contribuir al éxito de la gestion.

Lo conforman los responsables de las unidades, de las areas, el secretario académico, el
responsable de cada programa académico, un representante de los estudiantes y un
maximo de cinco representantes del sector empresarial o profesional. Los representantes
del empresariado participan directamente en la elaboracion de los planes de estudio.
Art. 87. Organos de linea

Jefe de Unidad Académica

Responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas. Respecto al Modelo, esta unidad es la encargada de asegurar la correcta
implementaciéon del componente pedagdgico, en coordinacidon con las unidades y areas
respectivas de la institucion educativa.

Coordinadores de Areas Académicas.
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Son los responsables de la formacion Técnico Pedagdgica Profesional de los estudiantes,

concordantes con los perfiles profesionales de cada una de los Programas de Estudios del
[ESTP “Churcampa”

e Arquitectura de Plataformay Servicios de Tecnologia de Informacion
e Enfermeria Técnica
e Produccién Agropecuaria

Jefe de Unidad de Investigacién.

Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de
actividades de investigacion aplicada. Respecto al Modelo, esta unidad es la encargada
de asegurar la correcta implementacion de la caracteristica de innovacion del
componente pedagogico, en coordinacion con las unidades y areas respectivas de la
institucion educativa.

Jefe Bienestar y Empleabilidad.

Responsable de la orientacidon profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de
practica preprofesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito
de los estudiantes de la Educacion Superior al empleo.

Asi mismo es el encargado de conformar el CODE y en Coordinacion con el mismo realizar
acciones para la PREVENCION Y ATENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
VIOLENCIA

NORMATIVA: Resolucion Ministerial N° 428-2018-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la prevencion, atenciéon y sancién del
hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico Productiva e Institutos y Escuelas
de Educacion Superior”.

FINALIDAD: Garantizar instituciones educativas libres de hostigamiento sexual, que
promuevan el ejercicio de derechos de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones
y relaciones de convivencia saludable entre los miembros de la comunidad educativa.
OBJETIVOS:

- Abordar el hostigamiento sexual como una manifestacion de la violencia de
género que forma parte de los fendmenos sociales que puedan presentarse
dentro de la comunidad educativa, teniendo que ser atendida de manera
prioritaria, oportuna, ética y en el marco legal vigente

- Establecer las acciones de prevencion y atencién de casos de hostigamiento
sexual entre los miembros de la comunidad educativa, asi como contar con
orientaciones para los procedimientos de sancidon correspondiente.

COMITE DE DEFENSA DEL ESTUDIANTE: Es el responsable de la prevencion y atencion del
hostigamiento sexual en su institucién educativa, Es designado por un periodo de dos
(02) afios, sujeto al vinculo laboral o estudiantil que tenga el/la representante.

El CODE estd integrado por 4 miembros titulares con sus respectivos miembros suplentes
- Unrepresentante del personal docente
- Unrepresentante del personal administrativo
- Dos representantes de la poblacién estudiantil
Para la conformacion del CODE se debe tener en cuenta:



3 Ministerio Gobierno Regional | Direccion Regional de ILE.S.T.P.
de Educacién | Huancavelica [Educacion - Huancavelica | “CHURCAMPA

Creado R.M. N° 0163-ED. - Revalidado R.D. N°® 0576-0381-2006-ED.
- Debe contar con la participacion de dos hombres y dos mujeres tanto para los

miembros titulares como para los suplentes.

- Su constitucién debe ser aprobada mediante Resolucion Directoral de la institucién
educativa.

IMPEDIMENTOS PARA INTEGRAR EL CODE

- Haber sido sancionado administrativamente o tener procedimiento administrativo
en curso.

- Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles o en el
Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado.

- Estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

- Tener condicién de procesado por delitos de terrorismo, violacion, de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas u otros vinculados a corrupcion.

- Estarincluidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

- Tener una medida de separacién temporal de la institucion educativa

RESPONSABILIDADES DEL CODE: El CODE en coordinacién con la unidad de bienestar y
empleabilidad o la que haga sus veces es responsable de:

- Liderar en la institucion educativa las acciones de prevencion y atencion del
hostigamiento sexual, previstas en la Ley N° 27942 y su Reglamento.

- Elaborar un plan de trabajo en materia de prevencion y atencion del hostigamiento
sexual.

- Informar semestralmente a la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus
veces 0 a la Unidad de Gestion Educativa Local.

- Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las incidencias y
denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otros, en las que se encuentre
involucrado uno/a o mas estudiantes. (La custodia del libro es responsabilidad del
presidente del CODE).

Jefe de Unidad de Formacion Continua

Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formacion continua institucionales.

Art. 88. Organo de Asesoramiento

Consejo Asesor

Comité de Gestidn de Recursos Propios de Actividades

Productivas y Empresariales

Comité de Fiscalizacién y Control de Recursos Propios

Comité de Practicas Pre-Profesionales.

Comité de Procesos Administrativos y sancionadores

Art. 89. Organos de apoyo

Area Administrativa.

Responsable de gestionar los recursos necesarios para la éptima gestion institucional.
Area de Calidad

Responsable de aseguramiento de la calidad del servicio académico y administrativo de
la institucion educativa.

Secretaria Académica.

DNANEA NI N NN

Responsable de organizar y administrar los servicios de registro académico vy
administrativo institucional.
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Art. 90. Del personal docente
® |os docentes del IEST Churcampa son: profesionales con nivel académico
actualizado responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro,
capaces de tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestién a formar
profesionales criticos y reflexivos para un mundo en constante cambio,
enmarcados en el perfil profesional.
® |osFormadores del IEST Churcampa desarrollan la labor docente en la institucién;

lo que implica el desempefio de funciones de ensefianza - aprendizaje,
investigacién, proyeccion social, capacitacién, produccién intelectual, promocion
de la cultura, creacion y promocion del arte, produccién de bienes, prestacion de
servicios y otras de acuerdo con los principios y fines de la Institucion.

Art. 91. Del personal administrativo
Tiene a su cargo y responsabilidad el mantenimiento de areas internas y el control del
personal que ingresa a la institucion.

CAPITULO IX
Derechos, deberes, estimulos, infracciones y sanciones de la comunidad
educativa

Art. 92. Personal docente

La carrera publica del docente, en adelante CPD, comprende el conjunto de principios,
normas, procesos y condiciones que regulan el ingreso, permanencia, promocion, cese,
deberes, derechos y régimen disciplinario de estos docentes dependientes del sector
Educacion.

Tiene por objetivo la conformacion de un equipo docente idéneo, multidisciplinario y
competente para responder a los requerimientos institucionales y del entorno. Es
considerada como carrera especial para los efectos de la primera disposicidon
complementaria final de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Art. 93. Régimen de Dedicacién
Los docentes de la carrera publica pueden tener un régimen de dedicacién a tiempo
completo o tiempo parcial, que comprenden lo siguiente:

a) Docentes a tiempo completo. Tienen una jornada de cuarenta horas
pedagdgicas por semana de las cuales desarrolla un maximo de veinte horas
lectivas. Realizan actividades no lectivas dedicadas, entre otras, al disefio y
desarrollo curricular, asesoria y tutoria académica, investigacidon aplicada e
innovacion tecnoldgica.

b) Docente a tiempo parcial. Tienen una jornada menor a cuarenta horas
pedagdgicas por semana. Pueden realizar actividades no lectivas.

Art. 94. Areas de Desempefio
Las areas de desempefio laboral en la CPD son:

a) La docencia comprende la ensefianza en aula, taller o laboratorio, actividades
asociadas al disefio y desarrollo curricular, asesoria, consejeria y tutoria
académica, entre otras.
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Asimismo, comprende actividades de investigacién aplicada e innovacion tecnoldgica

Gestion Pedagdgica. comprende a los docentes que desempefian los puestos de
responsables de las unidades y dreas del instituto.

Art. 95. Actividades Lectivas de la Docencia

Son aquellas que desempefian los docentes dentro de su jornada laboral y dentro del
aula, taller, laboratorio u otro espacio formativo. Las contempladas en la programacién
curricular de las unidades didacticas contenidas en el plan de estudios de los programas
de estudios o carreras, y se destinan a la ensefianza dentro de los referidos espacios.

Art. 96. Actividades no Lectivas del Docente

Se realizan dentro de la jornada laboral del docente, dentro o fuera del INSTITUTO. Se
destinan al disefio y desarrollo académico, desarrollo institucional, seguimiento vy
servicios de apoyo al estudiante y egresado, investigacion e innovacion, supervision de
EFSRT, pasantias u otras experiencias formativas en situaciones reales de trabajo vy
estrategias de articulacién con el sector productivo o con la Educacién Basica, entre otras
actividades relacionadas a los programas de estudios.

Art. 97. Dominio del Marco de Competencia Docente
Se identifican tres (03) dominios en el ejercicio docente y para responder a estos
dominios, se establecen un conjunto de competencias que cubran los aspectos
contemplados en cada dominio.

a) DOMINIO I: Compromiso y convivencia institucional:

e (1 Compromiso profesional con la institucién; contribuye al logro de los
objetivos institucionales actuando con responsabilidad en el ejercicio de
sus funciones y trabajo colaborativo con la comunidad educativa con el
propdsito de mejorar la formacion integral de los estudiantes.

e (2 Clima institucional y convivencia; utiliza sus recursos personales
buscando generar un clima favorable basado en el respeto y la convivencia
democratica.

b) DOMINIO II: Especializacion tecnoldgica, innovacidn e investigacion aplicada:

e C3 Especialidad y herramientas tecnoldgicas; muestra manejo actualizado de su
especialidad haciendo uso de las herramientas y recursos tecnoldgicos asociados
a la unidad didactica, de acuerdo al nivel formativo de la educacién superior
tecnoldgica.

e C4Innovacion; realiza proyectos de innovacion que responden al contexto local
y regional en el marco institucional, vinculdndose con instituciones pertinentes.

e Investigacion Aplicada; realiza proyectos de investigacién aplicada que
responden al contexto local y regional, en el marco institucional, vinculandose
con instituciones pertinentes.

c) DOMINIO lll: Proceso de ensefianza aprendizaje en tecnologia:

v C5 Formulacion de planes de estudio; contribuye en la formulacién de los planes
de estudio en interaccidon con sus pares, garantizando la coherencia y articulacién
entre los elementos del plan de estudios para responder a las competencias del



Art. 98.

a.

™o oo

Ministerio Gobierno Regional | Direccié
de Educacién | Huancavelica Educ

Creado R.M. N° 0163-ED. - Revalidado R.D. N°® 0576-0381-2006-ED.
perfil de egreso, en el marco de los objetivos y metas del proyecto educativo

institucional.

C6 Planificacion y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje; disefia las
sesiones de ensefianza aprendizaje orientadas al logro de las competencias
definidas en el plan de estudios, considerando el contexto local y regional, asi
como las caracteristicas de los estudiantes.

C7 Facilitacion del proceso de aprendizaje; actia como mediador en el proceso
de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, con dominio de estrategias
y recursos pedagdgicos y tecnoldgicos pertinentes para el desarrollo de un
aprendizaje practico, reflexivo, critico, colaborativo, creativo y auténomo.

C8 Evaluacion de los aprendizajes; evalia de manera continua el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes, teniendo en cuenta sus diferencias individuales,
a fin de brindar retroalimentacion oportuna y monitorear el proceso para la
mejora de los aprendizajes.

De Los Deberes de los Docentes

Cumplir con las normas de Educacion Superior, la Ley General de Educacién vy la
Ley de educacion superior tecnoldgica y demas disposiciones relacionadas con
el ejercicio de su labor docente.

Desempefiar con responsabilidad, entereza y cabalidad sus funciones.
Perfeccionarse y actualizarse permanentemente.

Realizar labor intelectual creativa Cientifica, Artistica, Tecnoldgica y humanista.
Ejercer docencia con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia
cientifica tecnoldgica y religiosa.

Observar conducta digna, acorde con los principios institucionales y ser ejemplo
de valores éticos y democraticos dentro y fuera de la institucién y en su relacion
con estudiantes, compafieros de trabajo y comunidad educativa.

Ejercer sus funciones con honestidad, responsabilidad, respeto, principios
morales y entereza.

Contribuir al desarrollo regional y nacional a través de la educacion, la
investigacion y la proyeccion social, con énfasis en el analisis critico de la
realidad.

Participar como representante, elegido en Asamblea General de Docentes, para
integrar las Comisiones de Trabajo de la Institucion, informando a la Asamblea
general de lo actuado.

Salvaguardar los intereses de la institucién y emplear sus recursos de acuerdo a
las necesidades prioritarias.

Asistir puntualmente al centro de trabajo de acuerdo al horario establecido (el
horario de ingreso de docentes es maximo hasta 07:50 am).

Conocer las funciones de su cargo y capacitarse para un mejor desempefio
profesional.

Identificarse con su institucion plenamente, demostrando un buen trato con el
publico, estudiantes y compafieros de trabajo.

Informar a la superioridad de los actos que se den en contra de la ética
profesional, la moral y las buenas costumbres, y otras que se estipulen dentro
de la Institucion.
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Guardar absoluta reserva en los asuntos relacionados con la Institucion que

revistan tal caracter.

Cumplir sus funciones con dignidad, eficacia, lealtad e identificacion
institucional, de conformidad con los fines de centro de trabajo.

Respetar los valores éticos de la comunidad y participar en su desarrollo cultural,
civico patriético y democratico.

Abstenerse de realizar en el centro de trabajo actividades politico partidario y
las que contravengan los fines y objetivos de la Institucion.

Registrar su asistencia al ingresar al centro de trabajo y la salida del mismo, llenar
la ficha de acuerdo a los criterios y horarios establecidos por la Direccion, asi
como durante su permanencia por sus horas no lectivas.

Los docentes deberan hacer conocer a los estudiantes los criterios de evaluacion
y entrega de silabo en el primer dia de clases.

Los docentes deben hacer entrega oportuna de los documentos siguientes:
Programacion curricular, silabos, los registros de nota y/o asistencia de los
estudiantes (cuando termina el semestre). Del mismo modo deben de cumplir
con hacer entrega de los documentos solicitados por los Jefes de Unidad o Area
de la institucidn en la fecha prevista, respetando los formatos solicitados de lo
contrario se hardn acreedores a la sancion pertinentes.

Hacer uso de la vestimenta formal diario en forma obligatoria, asimismo el
uniforme de gala en las respectivas actividades que asi lo ameriten. Los docentes
que no participen en las actividades civicas patridticas y en actividades oficiales
de la Institucién tales como Fiesta de Cachimbo o de Promocion serdn pasibles
de la sancién respectiva.

Abstenerse de atentar contra la moral y las buenas costumbres de la localidad,
dentro y fuera de la Institucién, evitando estar libando licor en la instituciéon ni
en los lugares aledafios al mismo (01 km a la redonda de la institucion).
Elaborar los silabos de los UD asignados siguiendo los lineamientos de las
politicas educativas y enmarcadas en la diversificacion curricular.

Informar periddicamente sobre los avances del desarrollo de las UD a su cargoy
demas labores académicas.

Ejercer acciones de tutoria, orientacion y direccion del estudiante.

Cumplir los acuerdos y las disposiciones emanadas de |la asamblea de docentes,
del mismo modo asistir en forma obligatoria a las reuniones convocadas por la
superioridad previa citacion con anterioridad, sin perjuicio de sus propios
derechos

Participar en las actividades y reuniones de caracter civico, académico e
institucional convocadas por la autoridad de la institucion.

Tres tardanzas acumuladas serd considerado se declarard como inasistencia por
un dia de trabajo, el cual sera remitido a la DREH.

El retiro del trabajador del centro de labor sin conocimiento de la superioridad
serd considerada como abandono. La misma que se considerara como
inasistencia.

Art. 99. Derechos de los docentes

a.

Gozar de libertad académica para desarrollar sus actividades docentes. Es
inadmisible toda limitacién de este derecho.
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Ser escuchados y atendidos en sus solicitudes y reclamos y a defenderse en los

casos que sea necesario, en las instancias administrativas correspondientes.
Ser defendidos por la institucién ante cualquier fuero, en situaciones derivadas
estrictamente del ejercicio de la docencia.

Gozar de la libre asociacion para fines de apoyo de la institucion y para la defensa
de sus derechos.

Presentar Proyectos Productivos de bienes y/o servicios, autofinanciados
proponiendo el personal ejecutor, para su aprobacion previa opinidn técnica
administrativa.

Libre sindicalizacién de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Gozar de los beneficios considerados en el Plan de Capacitacién y su
correspondiente Reglamento.

Participar en los Proyectos Productivos y/o Servicios ser parte de los margenes
de utilidad.

Percibir remuneraciones de acuerdo a ley, salvo los descuentos autorizados por
el docente ante el érgano correspondiente o por mandato judicial.

Hacer carrera publica sin discriminacion alguna.

Percibir la remuneracién que corresponde al nivel, cargo y/o grupo
correspondiente, incluyendo las bonificaciones y beneficios que proceden de
acuerdo a ley.

Gozar anualmente de 30 — 60 dias de vacaciones remuneradas.

Hacer uso de permisos o licencias por causa justificada de acuerdo a la ley de
institutos.

Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las decisiones
que afecten sus derechos.

No ser trasladado a entidad distinta sin su conocimiento, salvo mediante medida
disciplinaria.

Gozar al término de la carrera, de pension dentro del régimen que le
corresponde.

Los docentes deben participar en forma rotativa, como jurado evaluador para
efectos de titulacidén en exdmenes tedrico practicos, fuera de su Jornada laboral.
Hacer uso de las horas de investigacion y preparacion de materiales educativos,
las cuales podran ser desarrolladas en un dia laboral.

Conocer mediante la publicacién del consolidado de inasistencias y tardanzas en
forma mensual, antes de ser remitido a la Direccion Regional.

Art. 100. Estimulos de los Docentes

Los miembros del personal del Instituto, que en cumplimiento de sus funciones realicen
acciones excepcionales a favor de la educacion y de la comunidad, se haran acreedores
a los siguientes estimulos:

a)

Resoluciones de Felicitacién con propuesta ante la DREH para emitir una
Resolucion de mérito.

Asistir a reuniones de tipo académico y congresos de su especialidad segun el

presupuesto institucional.
Diploma de reconocimiento otorgado por la Direccion de la Institucion.
Beca de capacitacién otorgada por la Institucion.
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Art. 101. Derechos del Personal Directivo y Jerarquico

a) El personal del Instituto tiene derecho a la estabilidad laboral y a ser informados
sobre cualquier modificacién de la misma, de acuerdo a Ley.

b) Conocer mediante la publicacién del consolidado de inasistencias y tardanzas en
forma mensual, antes de ser remitido a la Direccidn Regional.

c) Participar cuando sea convocado, en la formulacién y evaluacion de los planes y
programas de estudio y otras que estén relacionadas con la actividad técnico-
pedagdgica.

d) Serinformado sobre los factores o criterios a emplearse en la Ficha de Evaluacién
de Desempefio Laboral, asimismo a ser notificados del resultado de la misma en
forma individualizada y oportuna para mejorar su labor académica.

e) Solicitar el apoyo correspondiente para su profesionalizacién, capacitacion,
perfeccionamiento y especializacidn, segin sea el caso, mediante licencias con
goce de haber, de acuerdo a norma.

f) Ser subvencionado, equitativamente, con el porcentaje asignado, proveniente de
los recursos generados de las actividades productivas del Instituto, para su
capacitacion externa, de forma individual y/o grupal, en la especialidad que le
corresponde y de acuerdo a su perfil profesional.

g) Recibir capacitacion interna de acuerdo a las necesidades de las especialidades

Art. 102. Deberes Personal de Apoyo
a) Actuar con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en
el desempefio de los cargos asignados.
b) Cumplir con puntualidad y responsabilidad el horario de trabajo establecido en
la institucion.
c) Abstenerse de realizar actividades politicas y partidarias en su centro de trabajo.
d) Respetar al personal institucional, como docentes, jerarquicos y estudiantes en
general.
e) Brindar informacion veraz y oportuna cuando se le requiera.
f)  Cumplir sus funciones a cabalidad de acuerdo a sus funciones y encargos
encomendados.
Art. 103. Derechos Personal administrativo
a. Gozar de estabilidad laboral en el puesto y tener derecho a rotaciones, ascensos,
reasignaciones y destaques.
b. Percibir remuneraciones de acuerdo al D.L. N2 276 y su reglamento D.S. N2 005-

90-PCM.

c. Gozar de vacaciones, licencias y permisos por salud, motivos particulares y
personales.

d. Participar en todo evento de capacitacion implementacion y actualizacion
profesional.

Sindicalizarse libremente.

Recibir estimulos que fija la Ley.

Gozar de bienestar y seguridad social.
Otros que determinen las normas vigentes.

> o o
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Art. 104. Prohibiciones al Personal Jerarquico, docente y administrativo

El personal Jerdrquico, docente y administrativo del INSTITUTO estd prohibido de:

a. Practicar actividades politicas durante el desempefio de sus funciones, asi como
ostentar distintivos que lo acrediten como miembro de un partido.

b. Ejercer actividades distintas a su funcion durante el horario normal de trabajo.

c. Laconcurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias psicotropicas o estupefacientes, asi como la ingesta de las
sustancias indicadas en el centro de trabajo.

d. Emitir opiniones publicas en contra del centro de trabajo sin la debida autorizacidn.

Art. 105. Estimulos Personal, directivo, jerarquico, docente y administrativo

El personal administrativo del INSTITUTO, que en cumplimiento de sus funciones realicen
acciones excepcionales a favor de la educacién y de la comunidad, se haran acreedores
a los siguientes estimulos:

a. Resolucion Felicitaciéon

b. Becas

c. Un (1) dia libre por cumpleafios.

d. Reconocimiento por desempefio laboral.

Art. 106. Derechos, deberes, estimulos y proteccién a los estudiantes
Son estudiantes del INSTITUTO las personas matriculadas en los modulos y unidades
didacticas correspondientes, cumpliendo los requisitos establecidos.

Art. 107. Derechos de los estudiantes
Los estudiantes tienen derecho a:

a) Recibir formacién integral, correspondiente al perfil profesional establecido para
cada programa de estudios.

b) Integrar el Consejo Estudiantil del IESTP- Churcampa, el cual deberd ser
reconocido por Resolucion Directoral emitida por Direccion General, previa
presentacion del estatuto que rige su funcionamiento.

c) Para formar parte de la Directiva del Consejo Estudiantil del IESTP del area
académico Churcampa, el alumno debe reunir los siguientes requisitos:

e Tener rendimiento académico sobresaliente.

e Ser estudiante regular.

e Buena conducta demostrada dentro y fuera de la institucion.
e No poseer antecedentes de sancion judicial, ni penal.

e Ser ético, democratico y moral.

d) Ser tratado con dignidad, respeto, sin discriminacion y ser informado de las
disposiciones que le concierne como estudiante.

e) Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y por acciones
extraordinarias.

f) Para Integrar el Consejo Educativo del Instituto a través de sus representantes
con estudiantes regulares, matriculados en todas las asignaturas (No
Convalidaciones).
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Ser atendido en sus peticiones y reclamos ante las autoridades del Instituto

siempre y cuando tengan asidero legal y/o factibilidad de ejecucion.

Formar asociaciones de caracter cultural, deportivo y de orden civico.

Recibir orientacion profesional académica, personal y social a través de tutorias
por los Docentes.

Solicitar licencia de estudios por motivos familiares o de salud, de acuerdo a ley.

Recibir asesoramiento en los diferentes aspectos técnico-pedagdgicos que brinde
la institucion, practicas pre profesionales, investigacién y otros.

Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva de su seccidn.

Informar en forma oral o escrita a los estamentos correspondientes, sus reclamos,
sugerencias, peticionesy observaciones tendientes a optimizar el funcionamiento
institucional, considerando el debido proceso.

Recibir estimulo, con la exoneracién de pago por derecho de matricula por ocupar
el primer puesto en el semestre académico anterior.

Tener un descuento del 50% en el costo de la matricula, en el caso de ocupar el
segundo puesto en el semestre académico anterior.

Art. 108. Deberes de los estudiantes
Los deberes de los estudiantes son:

a)

b)

Cumplir con las Normas Legales Vigentes emanadas del Ministerio de Educacion
y especificamente del presente reglamento.

Asistir correctamente uniformado (segin modelo establecido), puntual de
acuerdo a los horarios establecidos. De acuerdo a las horas practicos y tedricas.
Participar en actividades educativas, civico culturales y deportivas de la institucion
y de la comunidad.

Contribuir al mantenimiento y conservacion de la infraestructura, sus ambientes,
talleres, equipos, laboratorio, mobiliario y demas instalaciones del instituto.
Cultivar las buenas relaciones interpersonales: contribuyendo al mantenimiento
de un clima institucional favorable para el proceso de ensefianza-aprendizaje y
socializacion.

No usar el nombre del instituto en actividades no autorizadas por Direccién
General.

Participar en la eleccion de sus representantes al consejo de estudiantes.
Demostrar dedicacion permanente al estudio durante su formacién profesional y
contribuir al desarrollo institucional.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa del [ESTP-
Churcampa.

Cumplir con la ejecucién de EFSRT.

Cumplir con las disposiciones emanadas de los docentes para el eficiente
desarrollo de las asignaturas y actividades.

Cumplir con el examen Tedrico — Practico y su Sustentacion, para optar el titulo
profesional correspondiente.

Matricularse en las fechas que programe el instituto, respetando las disposiciones
gue se emitan de acuerdo a lo programado.

Ser respetuoso y cordial con el personal directivo, jerarquico, docentes,
administrativos y compafieros de estudio.
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o) Usar correctamente el uniforme dentro y fuera del instituto y en los actos civicos,
actividades y eventos oficiales (el uniforme consiste en: pantalén azul oscuro,
chompa azul oscuro con logo actual, camisa blanca, corbata color azul oscuro y
zapatos de color negro).

p) Se considerard inasistencia cuando el estudiante llegue después de la hora para
el inicio de clases.

g) Mas de 30% de inasistencia injustificada en el semestre o ciclo académico,
inhabilita al estudiante para obtener promedio de evaluacion, dando lugar a la
repitencia de la Unidad Diddactica en forma automatica.

r) Participar en forma responsable en las actividades educativas, de indole civico —
patridtico y deportivo, absteniéndose de intervenir en actividades politico
partidarias dentro de la institucion y en actos reflidos contra la salud fisica y
mental.

s) Cultivar las buenas relaciones interpersonales contribuyendo al mantenimiento
de un clima institucional propio.

t) El estudiante de la Institucion debe cumplir con el horario de clases establecido
por la Direccidn. Al ingresar a clases debe permanecer en la institucion.

u) Cumplir con los pagos inherentes a los procesos de admisién, matricula entre
otros.

v) Abstenerse de realizar acciones que atenten contra la moral y las buenas
costumbres de la localidad (libar licor en los alrededores de la institucion, ya sea
con o sin el uniforme, evitar realizar actos obscenos, ya sea dentro o por
alrededores de la localidad).

w) Participar en la actividad de Promocién que se organice y autorice debidamente
en coordinacion con los tutores, Direccidn y estudiantes por Unica vez al afio
dentro del semestre académico.

x) El estudiante en el momento de matricularse, firma un compromiso con la
institucion el mismo que debe honrar y dar cumplimiento.

y) Las fechas para las actividades extracurriculares tales como fiesta de bienvenida
y fiesta de promocion seran fijadas por la institucion, debiendo de ser dentro del
calendario lectivo del afio.

z) El Estudiante tiene el deber de denunciar los casos relacionados con el
hostigamiento sexual.

Art. 109. Estimulos a los estudiantes
EI INSTITUTO otorgara ESTIMULOS a los estudiantes que se hayan distinguido por:

a) Su responsabilidad en el trabajo y su participacion en las actividades culturales,
artisticas, deportivas y de promocién comunal que hayan contribuido a
acrecentar el prestigio de la institucion.

b) Su rendimiento académico; asi como su esfuerzo fisico intelectual y su elevada
moral que constituye un ejemplo digno de imitacion.

c) Los estudiantes recibiran estimulos mediante:

e Menciones honrosas, Resoluciones u oficios de felicitacion.
® Beca parcial o total de descuento en la ratificacién de matricula por semestre.

d) Los estudiantes que ocupan el primer Puesto en el Ranking Semestral y que

cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas, seran
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beneficiados con el 50% de descuento del monto total de ratificacion de
matricula.

e) Los estudiantes que participen en las diferentes disciplinas deportivas y artisticas
culturales representando a la Institucion, segun rendimiento académico se haran
acreedores de beca de descuento en la ratificacion de matricula por semestre.

f) Los estudiantes en situacion socio-econémica precaria y que cumplan con los
requisitos exigidos en el reglamento de becas; podran ser beneficiados hasta el
50% del descuento en la ratificacion de matricula, previo informe del personal
asistencial.

Art. 110. Proteccidn a los estudiantes

Los derechos y obligaciones de los estudiantes, se rigen por los Articulos 692 al 712 del
Decreto Supremo N2 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N2 29394 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior.

Art. 111. Infracciones a los estudiantes
Segun la gravedad de la falta y/o infraccidn: leve, grave, muy grave, los estudiantes son
sujetos a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion (verbal o escrita)

b) Suspensién temporal por 15 dias

) Separacién definitiva

) En caso de ser menor de edad se notificara al padre o apoderado del estudiante.

) Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a los
estudiantes del INSTITUTO que hayan cometido una infraccion tipificada en el
presente reglamento, normas del Ministerio de Educacién o de los sectores
diferentes a Educacion.

f) El Director General designard mediante Resolucion Directoral la Comisién Especial
gue conducird y garantizard el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida
la investigacion, la Comision emitird un informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.

Art. 112. Sanciones a los Estudiantes
Son aplicables a los estudiantes las siguientes MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

a) Por el deterioro, sustraccién o destruccién del patrimonio de la institucién, se
sancionara con la separacion temporal o definitiva de la institucién de acuerdo al
dafio causado y sin que se le exima de la responsabilidad penal correspondiente.

b) Las acusaciones graves e infundadas y no demostradas como tales, en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa se sancionara con separacion
temporal o definitiva de acuerdo a su gravedad

c) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa se
sancionara con separaciéon temporal o definitiva de acuerdo a la gravedad sin que
se le exima de la responsabilidad penal correspondiente.

d) La falsificacion y/o adulteracién de documentos oficiales, se sancionara con la
separacion de la institucién o la expulsion definitiva de acuerdo a la gravedad; sin
que se le exima de la responsabilidad penal correspondiente

™ O O
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e) La condena judicial que provenga de la comision de delito con pena privativa y

efectiva de la libertad se sancionara con la separacién temporal o definitiva de
acuerdo al delito cometido.

f) Declaraciones por medios radiales escritos y televisivos, que atenten contra la
imagen institucional o la dignidad de los miembros de la comunidad educativa del
[ESTP Churcampa, de acuerdo a la gravedad del caso seran sancionados con la
separacion temporal hasta la separacion definitiva; sin que se le exima de la
responsabilidad penal correspondiente.

g) Fumar, dentro de la institucion.

h) Proferir palabras soeces dentro de la institucion.

i) Permanecer por los pasillos de la institucién en horas de clases, sin causa
justificada.

j)  Practicar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres (actos obscenos
entre parejas, grescas entre estudiantes, robos, etc.) dentro de la institucion.

k) Ingresar en estado etilico o haber ingerido sustancias toxicas, consideradas como
drogas o estupefacientes.

[) Ellngreso a la institucion en forma indebida (violando el control y el orden)

m) No usar correctamente el uniforme de la institucién.

n) Dirigirse en forma prepotente a la autoridad educativa, docentes y personal
administrativo de la institucion.

o) No asistir a los actos civicos y oficiales programadas. (Actividades y evento). con
una multa, conforme el acuerdo bajo acta para cada caso.

p) Respetar las normas de convivencia dentro del aula.

Art. 113. Son Faltas que Merecen Separacion Definitiva
a) Inmoralidad Comprobada (dentro de la institucién).

) Insubordinacién.

) Suplantacién de examenes.

d) Promover desordenes dentro y fuera de la Institucion

) Introducir al INSTITUTO bebidas alcohdlicas, drogas, etc.

f) Dedicarse a actividades politicas partidarias dentro del INSTITUTO.

g) El hurto.

h) Recibir condena judicial por delito doloso

i) Realizar cualguier acto de hostigamiento sexual, psicolégico u otro que perturbe
la tranquilidad de sus compafieros de estudio, y personal que laboren en el
INSTITUTO.

j) Las reiteradas infracciones de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento u otras, dispuestas por las autoridades de la Institucién.

Infracciones y sanciones al personal docente, personal directivo, personal jerarquico,
personal administrativo y de apoyo.

Art. 114. Infracciones Personal docente

Falta de los Docentes

Los docentes que transgredan los principios, deberes y obligaciones o no cumplan las
prohibiciones sefialadas en la ley y su reglamento, o cometan las infracciones previstas
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enla Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidon Publica, y demas normas aplicables,

incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segln la gravedad

de las faltas y la jerarquia del servidor o funcionario, las cuales se aplican conforme a las

reglas procedimentales establecidas en el reglamento.

Las faltas administrativas a las que hace referencia el primer parrafo se clasifican en:

leves, graves y muy graves.

Faltas leves

a) Faltar una vez al centro de labores injustificadamente.

b) Retirarse antes de la culminacién de la jornada laboral de forma injustificada.

c) Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres

oportunidades en un mismo periodo académico.

Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres oportunidades

en un mismo periodo académico.

e) No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacion requerida
por las autoridades del INSTITUTO o de las instancias de gestion correspondientes en
los plazos establecidos.

f) No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la
unidad didactica asignada.

g) Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma

deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de egresados, al

seguimiento a las situaciones reales de trabajo, a las actividades de investigacion, a las
actividades para los procesos de titulacién, entre otras.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores

jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades vy

atribuciones correspondientes.

i) No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

j) No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten, dentro del
plazo establecido para el procedimiento administrativo correspondiente.

Faltas Graves

d

~

>

a) Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de veinticuatro
meses anteriores a la comision de la falta que sera objeto de sancién.

b) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio educativo,
sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

c) Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o digital, en
todo o en parte, los instrumentos y/o documentacién relativos a las evaluaciones de
logros de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones previstas en el presente
reglamento del IEST, antes, durante o después de la aplicacién de las referidas
evaluaciones, asi como cualquier otra accién dirigida a afectar o alterar sus resultados
0 a obtener beneficio para si o para terceros.

d) La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias psicotrépicas o estupefacientes, asi como la ingesta de las
sustancias indicadas en el centro de trabajo.

e) No hacer entrega de cargo al finalizar el afio académico.
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El uso indebido de las licencias sefialadas en el presente reglamento.

Impedir u obstaculizar la presentacién de una queja administrativa en su contra.

No participar en el Programa de Fortalecimiento de Capacidades o en la Capacitacion
previa a la Evaluacién de Permanencia Ordinaria o Extraordinaria, segin corresponda,
sin causa justificada.

Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N2 043-2003-PCM.

Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencion a lo dispuesto en el
TUO de la Ley N° 27444 o norma que la sustituya, y demas normas de la materia.
Faltar de palabra y/u obra a la autoridad educativa y a los miembros del personal del
Instituto.

Otras que se establecen por ley.

Faltas Muy Graves

Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a)

f)

g)

h)

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspensién en un periodo de veinticuatro meses
anteriores a la comisién de la falta que serd objeto de sancion.

Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera del INSTITUTO, actos de
violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes, docentes, personal o cualquier
miembro de la institucion.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
haciendo uso del cargo o funcién que ejerce dentro del INSTITUTO.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacion o documentacion
fraudulenta en los procesos de evaluacién o ante las autoridades correspondientes,
sin perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.

Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido en
el articulo 15 del Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N2 10-2003-MIMDES, v la
Resolucion Ministerial N2 428-2018-MINEDU.norma técnica “Disposiciones para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en centros de educacién
técnico productivo e institutos y escuelas de educacién superior”, para lo cual el
denunciante deberd de utilizar el formato de denuncia publicado en dicha resolucion.
La utilizacion o disposicion de los bienes o dinero del INSTITUTO en beneficio propio o
de terceros.

Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N2 26771 y su
reglamento.

Cometer actos de discriminacién por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religion, identidad étnica o cultural, opinion,
nivel socio econdmico, condicién migratoria, discapacidad, condicién de salud, factor
genético, filiacion, o cualquier otro motivo.

Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a través
del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

Causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
magquinarias, instrumentos, documentacion y demds bienes de propiedad del
INSTITUTO o posesion de ésta.
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k) Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion académica de los

estudiantes.

[) Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacion de cursos, unidades
didacticas 0 médulos académicos y otros cobros no contemplados en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos y el TUPA del INSTITUTO.

m)Otras que se establecen por ley.

Art. 115. Sanciones del Personal docente
Las sanciones aplicables a los docentes son las siguientes:
a) Amonestacién escrita en caso de faltas leves.
b) Suspensién en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remuneracion, en el
caso de las faltas graves, previo proceso administrativo
c) Destitucion de la carrera publica, en el caso de las faltas muy graves, previo
proceso administrativo.
Las sanciones son aplicadas por el director general del INSTITUTO con observancia de la
garantia constitucional del debido procedimiento, conforme al procedimiento
establecido en el reglamento de la presente ley.
Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.
Las sanciones de suspension y destitucién son inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido, conforme al articulo 98 de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil.
Amonestacion Escrita

La amonestacion escrita consiste en la llamada de atencién por escrito, con la finalidad
gue no se incurra en nuevas faltas administrativas. Para el caso del docente, se formaliza
por resolucion del director general del INSTITUTO. Se impone la sancion previa
presentacion de los descargos del docente, dentro de los 3 (tres) dias habiles de
notificada la imputacién de la conducta sancionable.

Suspension

La sancidn de suspensidn consiste en la separacién del docente del servicio hasta por un
maximo de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones. Se formaliza por resolucion
del director general del INSTITUTO.

Destitucion

La destitucién es la sancidon administrativa que conlleva al término de la carrera docente
del INSTITUTO, se formaliza por resolucion del Director General.

Gradualidad de Sancién

La gravedad de la sancion se determina evaluando de manera concurrente las siguientes
condiciones:

a) Circunstancias en que se cometen.

b) Forma en que se cometen.
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Concurrencia de varias faltas o infracciones.

Participacién de uno o mas autores.

Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
Perjuicio econémico causado.

Beneficio ilegalmente obtenido.

Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

Art. 116. Faltas Personal Directivo y jerarquico.
Constituyen faltas de caracter disciplinario, lo siguiente:

a)

b)

g)

Realizar dentro de la institucion, actividades politica-partidarias, de lucro
personal, actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.

Recabar firmas de los docentes y/o de los estudiantes a favor o en contra de los
mismos, salvo que sea un reclamo sindical.

Elaborar y/o distribuir publicaciones (volantes, panfletos, andnimos u otros) que
tengan expresiones que dafien la imagen y el prestigio de los estamentos de la
institucion. Se agrava este si se realiza con recursos de la institucion.

El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones y usurpar funciones que no
le competen.

Ruptura de las relaciones humanas entre sus estamentos, entorpeciendo el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Fomentar actos que perturben el normal desarrollo y desenvolvimiento de las
actividades académicas.

Atentar contra la integridad fisica, moral y econdmica de los estudiantes y demas
estamentos de la institucion.

Art. 117. Sanciones Personal administrativo.

a)
b)
c)
d)

Amonestacion escrita.

Suspensidn sin goce de remuneraciones hasta por 30 dias.

Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por 12 meses.
Destitucion.

Asociacion, Colocacidn y seguimiento de egresados

Art. 118. De La Asociacién de Egresados

La Asociacion de Egresados del INSTITUTO se encuentra compuesta por todos los
egresados y titulados de los diferentes programas y promociones a fin de mantener el
contacto continuo con el INSTITUTO y puedan acceder a diferentes beneficios.

Art. 119. Objetivos de la Asociacion de Egresados

a)
b)
c)

d)

Reforzar los vinculos fraternales entre los egresados vy titulados del INSTITUTO
Generar una relacion permanente entre los asociados y el INSTITUTO.

Promover el desarrollo profesional de sus asociados a través de la firma de
convenios con el INSTITUTO, asi como la permanente consecucion de otros
servicios que beneficien a los egresados vy titulados del INSTITUTO.

Propender al bienestar de los asociados, brindando informacién de acceso a
practicas profesionales, oportunidades laborales, entre otros.
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e) Formular planes, programas y proyectos profesionales que coadyuven al
desarrollo integral de los asociados.

f) Realizar actividades académicas, culturales, sociales, cientificas y deportivas en la
cual participen egresados, titulados, docentes, estudiantes y administrativos del
INSTITUTO.

g) Promover vinculos con organizaciones nacionales e internacionales que tengan
objetivos afines a la Asociacion.

h) Incorporar a la mayor representatividad de egresados vy titulados del INSTITUTO,
para apovyarlos en su desarrollo profesional promoviendo actividades académicas
gue favorezcan un permanente y actualizado desarrollo profesional.

Art. 120. Beneficios de los Egresados

v' Acceso a descuentos en los cursos y programas de Extensién Profesional del
INSTITUTO con descuentos de hasta 20%.

v' Informacidn permanente y actualizada de los cursos, seminarios, conferencias
gue organiza el INSTITUTO para egresados.

v Acceso al Centro de Informacion del INSTITUTO.

v' Bolsas de empleo, acceso a una extensa red de contactos y el servicio de
asesoramiento profesional.

Art. 121. Seguimiento de Egresados

El INSTITUTO realiza el seguimiento de sus egresados como parte de una politica de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior que provee; mediante la obtencién
de informacién de la situacion laboral, del desempefio de estos en los centros laborales
y otros aspectos que permitan evaluar la calidad y la pertinencia de la educacion superior
tecnoldgica y proponer mecanismos y politicas que coadyuven al mejoramiento de la
misma.

El seguimiento de los egresados es responsabilidad de la Unidad de Bienestar vy
empleabilidad; encargandose de actualizar la base de datos, para mantener contacto con
ellos, y asi conocer el desempefio que han tenido dentro del sector segin su especialidad,
logrando obtener una evaluacion sobre el impacto que tiene el proceso académico en la
sociedad, ademads de conocer las nuevas necesidades que se estan generando dentro de
ésta.

Para lograr una evaluacion completa es necesario tener una relacién con los empleadores
de los egresados del INSTITUTO, por lo que el responsable de la Unidad de Bienestar y
empleabilidad, debe disefiar los mecanismos a través del plan de seguimientos de
egresados.

CAPITULO X
Financiamiento y patrimonio

Art. 122. La pensidn de ensefianza (privado)
El IESTP CHURCAMPA es publico. Por lo tanto, los estudiantes no pagan pensiones de
ensefianza.
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Art. 123. Aportes de Estado, otros ingresos y donaciones (publico)

El Director General y el drea de Tesoreria del INSTITUTO en coordinacion con la DREH
abrirdan una cuenta bancaria mancomunada en el Banco de la Nacién a nombre del IESTP
CHURCAMPA, siendo responsables del manejo respectivo. Son fuentes de
financiamiento:

Fondos provenientes del tesoro publico.

Recursos e ingresos propios directamente recaudados.

Recursos provenientes de actividades productivas y empresariales.
Transferencias de recursos financieros, legados y donaciones.

Cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, de conformidad con la
normatividad vigente.

® o o oo

Patrimonio y el inventario de bienes de la instituciéon
Art. 124. Patrimonio Del Instituto

Son bienes del patrimonio publico, todos aquellos muebles e inmuebles de dominio
privado denominados bienes estatales, que se hayan adquirido o recibido bajo cualquier
forma o concepto, por las vias del derecho publico o privado.

a) Todos los activos fijos representados en infraestructura (edificaciones,
instalaciones, etc.)

b) Todos los bienes producto de inversiones, utilidades y prestacién del servicio.

c) Aportes y donaciones de entidades de cualquier nivel o sector de la
administracion publica o del sector privado, nacional o internacional.

d) Losdemads bienesy recursos financieros que le asignen la ley, las ordenanzas o los
acuerdos municipales.

e) Todos los activos fijos representados en equipos de operacion y mantenimiento,
existencias de almacén y los demds bienes muebles que se determine mediante
acta de inventario fisico.

f) Aportes en especie y en efectivo para las operaciones del INSTITUTO, que
garanticen el cubrimiento de los costos de funcionamiento mientras se generany
recaudan sus propios ingresos.

Art 125. Registro y Control del Patrimonio

El registro, control, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales es
responsabilidad del Jefe de Unidad de Administracion en coordinacién con el resto de las
areas de la entidad, por tanto, los lineamientos para la correcta administraciéon vy
regulacion normativa de los bienes patrimoniales. La gestion esta basada en los principios
de eficiencia, transparencia y racionalidad del uso del patrimonio mobiliario e
inmobiliario estatal.

La comunidad educativa tiene la obligacion de cautelar el patrimonio institucional y el
derecho de hacerlo respetar.
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Art. 126. Cuidado del Patrimonio

Cada trabajador o usuario debera ser responsable de la existencia fisica, permanencia y
conservacion de los bienes patrimoniales a su cargo; en consecuencia, cada uno de los
trabajadores independientemente de su nivel jerdrquico, debera tomar real conciencia
de tal circunstancia y adoptar de inmediato las medidas del caso para evitar pérdidas,
sustraccion o deterioro, que luego se podrian considerar como descuido o negligencia,
imputando alguna responsabilidad.

Ademas, el INSTITUTO a través de sus érganos académicos administrativos y de servicios,
garantiza el uso adecuado y racional de su patrimonio. Para tal efecto, establecera un
sistema de control, de mantenimiento y seguridad.

El Jefe de Unidad de Administracion adoptara las medidas de seguridad que cubran los
diferentes riesgos a que estén expuestos los bienes del INSTITUTO

Art. 127. Garantias de los Bienes

Los bienes, que posee el INSTITUTO y todos los que adquiera en el futuro gozan de las
garantias que las leyes de la republica conceden a los bienes del estado.

Art 128. Ingreso de Bienes por Donacién o Legado

Los bienes que ingresen al INSTITUTO como donaciéon o legado sean estos como
maquinaria, equipos, muebles o inmuebles; serdn debidamente valorizados e
incorporados al patrimonio institucional en mérito de la Resoluciéon que aprobd el
mandato a través de la Resolucion de Alta que sera expedida por la Direccién General del
INSTITUTO.

Art 129. Del Uso de los Bienes Patrimoniales
El uso contrario a sus fines o acciones que causen deterioro, dafilo o desmedro del
patrimonio se sancionara de acuerdo a las normas legales vigentes.

Art 130. Actualizacién del Inventario de Bienes y Muebles

El responsable de la seccién de patrimonio o quien haga sus veces mantendran
permanentemente actualizado el inventario de bienes y muebles del instituto. Para ello
registrara o validara de forma informatica las solicitudes tramitadas desde las diferentes
unidades organizativas, relativas tanto a las altas como a cualquier otra actuacién que
pueden tener repercusion en los bienes inventariales (cambio de ubicacidon, bajas vy
mejoras). El director general debera solicitar ante la superioridad las altas y bajas de los
bienes.

Art 131. Gestion de Inventario
La gestién del inventario se compone de los siguientes procesos

a. Introduccién de los datos del bien al sistema, para la generacion del codigo de
registro de inventario.
b. Dar de alta al bien, para ser asignado al usuario.
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c. Emisidon de etiquetas identificativas de los bienes, por parte de la seccién de
patrimonio.
d. Cambio de ubicacion del bien por optimizacidon o racionalizacion
e. Recepcion de los bienes de la entrega de cargo de los docentes y/o
administrativos.

Art. 132. Verificacion Fisica de los Bienes

Es responsabilidad de la verificacién fisica de los bienes patrimoniales, el jefe de unidad
de administracién y debe efectuarse en el mes de diciembre de cada afio. La verificacion
de los bienes en los programas se realiza bajo responsabilidad con la participacion del
coordinadory un docente del programa de estudios, ademas del personal administrativo
de apoyo.

Concluida la verificacion fisica de los bienes el inventario sera firmado por el coordinador,
docente y encargado de control patrimonial en sefial de conformidad; en original y dos
copias.

El resultado de la verificacion serd informado al Director General y a la DREH.

CAPITULO XI
Receso, cierre, transferencia y reapertura

Art. 133. Del receso de la institucién
La sancion por receso la dispone por infraccion grave y previo proceso la Direccién
General de Educacion Superior y Técnico Profesional del Ministerio de Educacion.

El receso del Instituto procede hasta por el plazo de (1) afio calendario, siempre y cuando
se garantice la culminacién del semestre académico en curso. Lo dispuesto en el anterior
parrafo se da sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones que establezca el
Ministerio de Educacion.

El Instituto garantiza la factibilidad del traslado externo de los estudiantes, de acuerdo al
art. 56 de la Ley 29394.

Art. 134. Del cierre de la institucion

La sancidén de cierre definitivo la dispone por infraccién muy grave y previo proceso de la
Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional del Ministerio de
Educacion.

El Instituto puede ser cerrado de oficio, si vencido el plazo de receso no se produce su
reapertura. La Resolucién de cierre origina la cancelacion definitiva de la autorizacion de
funcionamiento y del correspondiente registro.

Art. 135. Del cierre del Filial

EL cierre de los IES y EES publicos y privados, de los filiales, deben garantizar las
previsiones necesarias a fin de salvaguardar los derechos de los estudiantes, del personal
docente y de los trabajadores de acuerdo a la normativa correspondiente.
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Art. 136. Del cierre del programa de estudios

EL cierre de los IES y EES publicos y privados, de los programas de estudios, deben
garantizar las previsiones necesarias a fin de salvaguardar los derechos de los
estudiantes, del personal docente y de los trabajadores de acuerdo a la normativa
correspondiente.

Art. 137. De la reapertura

El Ministerio de Educacion, recibida y analizard la opinidén de la Direccion Regional de
Educacion Huancavelica, sobre la reapertura del Instituto, podra disponer o denegar su
reapertura.

La reapertura del Instituto debe ser informada a la autoridad competente con una
anticipacion no menor a (30) dias calendario a la fecha de reinicio de actividades, la que
sera coincidente con la fecha de inicio del semestre correspondiente.

Art. 138. De la transferencia (traslados)

En caso de receso o cierre, el Instituto garantiza el traslado externo que permita cumplir
con el servicio ofrecido, siempre que cumplan con los requisitos establecidos por las
instituciones educativas receptoras.

La informacién que se refiere al presente Titulo debe aparecer en la pagina Web del
Instituto.

CAPITULO XII
Politicas institucionales

Art. 139. Recepcidn de ingresantes
La actividad de recepcion y fiesta de ingresantes, deben desarrollarse a partir del dia

jueves.

Art. 140. Ceremonia de graduacion
Las actividades de fiesta de promocion, se debe desarrollar a partir de la semana 17 del
periodo académico Il.

Art. 141. Participacion de la comunidad educativa

El personal Directivo, Jerarquico, docente y administrativo, estdan comprometidos en
asistir de manera obligatoria a las actividades mencionadas en el Art. 139 y Art. 140 del
presente reglamento.

Art. 142. Onomasticos
La celebracion de cumpleafios de estudiantes y docentes dentro de las instalaciones de
la institucion estan totalmente prohibidas.

Art. 143. Conservacion ambientes pedagdgicos
Esta terminantemente prohibido, la ingesta de alimentos dentro de las aulas, laboratorios
y/o talleres.
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CAPITULO XllI
Disposiciones complementarias y transitorias

Art. 144. PRIMERA:

El presente Reglamento Institucional, por estar el Instituto en proceso de adecuacion a
los LAG puede ser modificado previa aprobacion del consejo asesor y segln normas
emitidas por el MINEDU.

Art. 145. SEGUNDA:

Complementariamente y para mejorar el funcionamiento se deben elaborar directivas
especificas como: de admision, experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
y otras que orienten el mejor funcionamiento de la institucion.

Art. 146. TERCERA:

El Instituto otorgara el grado de bachiller técnico en tanto obtenga el Licenciamiento en
el marco de la Ley y su Reglamento.

Art. 147. CUARTA:

El mecanismo para la difusién del presente Reglamento Interno entre el personal
Directivo; Docente, Administrativo y alumnado sera de modo virtual, enviados a los
correos del personal y publicado en el portal web: iestpchurcampa.edu.pe

Art. 148. QUINTA:

Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento podrd ser resuelto por el
director general y previa aprobacién de reunién de docentes.
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Anexos
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